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ค าน า 

การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จัดท าขึ้นภายใต้การมีส่วนร่วมพิจารณาของคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับคณะและอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่าน เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2559 ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ให้เป็นไป อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
  

ข้อมูลทั่วไป  
ชื่อหน่วยงาน : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ที่ตั้ง : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ถนนพหลโยธิน กม.48 อ าเภอคลอง

หลวง  จังหวัดปทุมธานี  13180 
 

ปรัชญา 
ทักษะเด่น  เน้นคุณธรรม  ก้าวน าวิชาการ ช านาญเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
พันธกิจ (Mission) :  
1. ผลิตบัณฑิตเป็นนักเทคโนโลยีให้เป็นมืออาชีพ  มีความรู้คู่คุณธรรม และมีทักษะที่เชี่ยวชาญ ตรงกับ

ความต้องการของสังคม 
2. พัฒนางานวิจัย และสร้างองค์ความรู้ความเป็นเลิศของงานวิชาการความเชี่ยวชาญในเทคโนโลยี และ

ภูมิปัญญาให้เป็นที่ยอมรับของระดับชาติและนานาชาติ 
3. เผยแพร่ความรู้ บริการวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนและสังคม 
4. ส่งเสริม สนับสนุน การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และเทคโนโลยีพ้ืนบ้าน ของชุมชน และสังคม 
5. การบริหารจัดการองค์กร ด้วยหลักการบริหารราชการที่ดี 
 
วิสัยทัศน์ 

มุ่งม่ันสู่ความเป็นองค์กรแห่งคุณภาพทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  

องค์ประกอบ จ านวนตัวบ่งช้ี คะแนนประเมินเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

องค์ประกอบที่ 1 6 4.12 ดี 
องค์ประกอบที่ 2  3 5.00 ดีมาก 
องคป์ระกอบที่ 3  1 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4  1 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5  2 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 13 4.59 ดีมาก 
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จุดเด่นและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 
1. มีกลไกในการด าเนินการตามการก ากับมาตรฐานของหลักสูตรและการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ

ตามกรอบนโยบายของมหาวิทยาลัย 
2. มีบุคลากรและสิ่งสนับสนุนเพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา 
3. มีแนวโน้มในการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ที่สูงขึ้นในทุกๆ ปี 
4. อาจารย์ประจ าของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีอัตราการส่งผลงานวิจัยในรูปแบบการน าเสนอ

งานวิจัย การส่งบทความเพ่ือตีพิมพ์วารสารระดับชาติและนานาชาติ การจัดท าผลงานสร้างสรรค์มีอัตราที่เพ่ิมข้ึน
ทุกปี 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการจัดการเรียนการสอนที่มีความโดดเด่นทั้งด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
ทักษะปฏิบัติในด้านช่างที่เป็นประโยชน์ในชีวิตประจ าวันจึงเป็นที่ต้องการต่อชุมชนและกลุ่มเป้าหมาย 

 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. ต้องมีการเตรียมพร้อมส าหรับการพัฒนาบัณฑิต 
2. ต้องมีการควบคุมและดูแลอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา เช่น การโยกย้ายสาขาวิชา การออกกลางคัน 

เป็นต้น 
3. ต้องมีการพัฒนาหลักสูตรที่สูงกว่าปริญญาตรีเพ่ือสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและผู้ประกอบการ 
4. ควรมีการแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ความสามารถในการจัดท าแผนกลยุทธ์ 
5 .ควรค้นหาความเสี่ยงของคณะอย่างจริงจังและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดการความเสี่ยง 
6. ควรมีการติดตามและการประเมินผลการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยควรมีแนวปฏิบัติในการใช้งาน

ระบบสารสนเทศด้านต่างๆ ให้ชัดเจน และให้ถือปฏิบัติเป็นประกาศ หรือข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
7. ควรมีการน าผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เข้าสู่กระบวนการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาให้มากขึ้น 
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ส่วนที่ 1 ส่วนน า 
 

1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
     1.1 ชื่อหน่วยงาน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม     
 

1.2 ที่ตั้ง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ถนนพหลโยธิน กม.48 อ าเภอคลองหลวง  

จังหวัดปทุมธานี  13180 
1.3 ประวัติความเป็นมา 

     คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เดิมเป็น
หมวดวิชาหัตถศึกษา สังกัดวิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เปิดสอนระดับ ป.กศ. และ ป.ก
ศ.สูง วิชาที่เปิดสอนเป็นวิชาพ้ืนฐาน คือ  วิชาหัตถศึกษา และเปิดสอนเป็นวิชาโท ให้กับนักศึกษาทั้งภาคปกติและ
ภาคนอกเวลา    (ภาคค่ า)  มีอาคารโรงฝึกงานหนึ่งหลัง  
 พ.ศ. 2518 วิทยาลัยครูทั่วประเทศได้รับการยกฐานะตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  พ.ศ. 2518 มีผลท า
ให้วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  ได้เกิดการเปลี่ยนแปลง  จากหมวดวิชาหัตถศึกษา เป็นภาควิชาหัตถศึกษาและ
อุตสาหกรรมศิลป์  สังกัดคณะวิชาวิทยาศาสตร์  ต่อมาได้เรียกชื่อสั้นๆ เป็น “ภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์”  
 พ.ศ. 2526  ภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์ ได้เปิดสอนระดับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) วิชาเอก 
อุตสาหกรรมศิลป์ หลักสูตร 4 ปี ให้กับนักศึกษาภาคปกติและเปิดหลักสูตร 2 ปี (หลังอนุปริญญา) ตามโครงการ
อบรมครูประจ าการ (อคป.) เป็นการเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรีเป็นรุ่นแรกของภาควิชา 
 พ.ศ. 2527  นักศึกษา คบ.อุตสาหกรรมศิลป์  ภาคปกติส าเร็จเป็นบัณฑิตรุ่นแรกของบัณฑิตภาคปกติ
ของภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 
 พ.ศ. 2528  วิทยาลัยได้ปรับเปลี่ยนโครงการอบรมครูประจ าการ  (อคป.) เป็นโครงการจัดการศึกษา
ส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) และภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์ ได้เปิดสอนสาขาวิชา วิทยาศาสตร์ ระดับ
อนุปริญญา (อ.วท.) โปรแกรมวิชาไฟฟ้าและโปรแกรมวิชาเครื่องกล เป็นรุ่นแรกให้กับนักศึกษา (กศ.บป.) ในปีนี้
นักศึกษา ค.บ.  อุตสาหกรรมศิลป์  ตามโครงการอบรมครูประจ าการ (อคป.) ของภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์ ส าเร็จ
เป็นบัณฑิตรุ่นแรก 
 พ.ศ. 2531 เปิดสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตร์  ระดับปริญญาตรี  2 ปี หลังอนุปริญญา (วท.บ.) โปรแกรม
วิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (แขนงเทคโนโลยีการผลิต) ให้กับนักศึกษาโครงการ กศ.บป. เป็นรุ่นแรก  
 พ.ศ. 2533 เปิดสอนนักศึกษา ระดับปริญญาตรี (วท.บ.) โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(แขนงเทคโนโลยีการผลิต) ให้กับนักศึกษาภาคปกติ  
 พ.ศ. 2537 สภาการฝึกหัดครูได้มีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2537 ให้จัดตั้ง คณะวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในวิทยาลัยครูทั่วประเทศรวม  8 แห่ง ซึ่งจากมติดังกล่าว ภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์  จึง
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ได้รับการยกฐานะเป็นคณะวิชา และได้เสนอขอแต่งตั้งกรรมการบริหารคณะวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมต่อวิทยาลัย และ
สภาวิทยาลัยได้แต่งตั้งให้นายมงคล การช านาญ เป็นหัวหน้าคณะวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  บริหารงานในรูปแบบ 
คณะวิชา  เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2537โดยแยกการบริหารออกจากคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ทางคณะ
ถือว่าวันที่สภาการฝึกหัดครูมีมติเห็นชอบให้จัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วันที่ 28 กรกฎาคม 2537  เป็นวันเกิด
ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
 พ.ศ.2538  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรงพระกรุณาธิคุณโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้ตรา          
“ พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ  พ.ศ. 2538 ” โดยให้สถาบันราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นมี
อธิการบดีเป็นผู้บริหารสถาบัน คณบดีเป็นผู้บริหารคณะและสถาบันได้แต่งตั้งให้ นายวิชิต ศรีทอง เป็นคณบดี
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 พ.ศ. 2539   สถาบันได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้สร้างอาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  (5 ชั้น) เป็นแห่งแรก 
ของสถาบันราชภัฏทั่วประเทศ 
 พ.ศ. 2540 สถาบันได้ปรับเปลี่ยนโครงการจากการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) เป็นการ
จัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (กศ.ปช.) 
 พ.ศ. 2541  มีพิธีเปิดอาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  เมื่อวันที่  28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2541 โดยมี  เจ้าคุณ
อุดมประชานาถ (หลวงพ่อเปิ่น)  เจ้าอาวาสวัดบางพระ  อ.นครชัยศรี  จ.นครปฐม  เป็นประธานฝ่ายสงฆ์  และ นาย
จรูญ   ถาวรจักร์  อธิการบดี  อธิการบดี  สถาบันราชภัฏ เพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็น
ประธานฝ่ายฆารวาส  และคณะได้ย้ายเข้ามาด าเนินการที่อาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

พ.ศ.  2542  กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วน ราชการภายใน
สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  ตามมาตรา 6 และมาตรา  11 แห่งพระราชบัญญัติ
สถาบันราชภัฏ  พ.ศ. 2538   โดยให้มี  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  เป็นคณะหนึ่งของสถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยา
ลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  ประกาศ  ณ วันที่ 27 กันยายน  พ.ศ. 2540  (ตาม39  เล่ม  116  ตอนพิเศษ   
79   ง.  ราชกิจจานุเบกษา   12 ตุลาคม   2542)  
 พ.ศ. 2543  สภาสถาบันราชภัฏได้แต่งตั้งให้นายวิชิต ศรีทอง เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
คนแรกตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการดังกล่าว   
 พ.ศ. 2546 สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้เปลี่ยนชื่อเป็น  สถาบันราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  สภาสถาบันราชภัฏได้แต่งตั้งให้ นายประจบ ดีบุตร เป็นคณบดีคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 พ.ศ. 2547  วันที่  14  มิถุนายน  พ.ศ. 2547  ได้มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่มที่  121  ตอนพิเศษ  23 ก  ให้  สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรม
ราชูปถัมภ์  เป็น  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี  โดยมี  นาย
ประจบ ดีบุตร เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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พ.ศ. 2548 วันที่  23  เมษายน  พ.ศ.  2548 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ วไลยอลงกรณ์  ในพระบรม
ราชูปถัมภ์  ได้แต่งตั้งให้ นายวิวัฒน์  คลังวิจิตร เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี   

พ.ศ. 2550 วันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2550 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ได้แต่งตั้ งให้   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจบ ดีบุตร เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี   

 พ.ศ. 2558 วันที่ 2 กรกฎาคม 2558 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  
ได้แต่งตั้งให้  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์ เมืองมีศรี เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี  จนถึงปัจจุบัน 

 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 
2.1 ปรัชญา 

ทักษะเด่น  เน้นคุณธรรม  ก้าวน าวิชาการ ช านาญเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

2.2 วิสัยทัศน์ 
      มุ่งม่ันสู่ความเป็นองค์กรแห่งคุณภาพทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

2.3 เป้าประสงค์ 
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตทางเทคโนโลยีที่มีความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบัติ ที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
 2. เพ่ือค้นคว้าวิจัย อันน ามาซึ่งการพัฒนาองค์ความรู้ และสามารถประยุกต์ การสร้างสิ่งประดิษฐ์ ที่มี
คุณค่าสอดรับกับความต้องการของสังคม 
 3.เพ่ือส่งเสริม และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ในการสืบสานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และเทคโนโลยีของท้องถิ่น 
 4. เพ่ือให้บริการวิชาการแก่ชุมชน ทั้งในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในการเผยแพร่ความรู้และการ
บริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการของสังคมและก่อเกิดรายได้แบบพอเพียงและเกิดประโยชน์ 
 5. เพ่ือยกระดับคุณภาพคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้บริหารจัดการองค์กรเชิงคุณภาพและ
ธรรมาภิบาลด้วยหลักการบริหารราชการที่ดี ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. เพ่ือให้คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาอยู่ดีมีสุขขณะอยู่ในองค์กรโดยอยู่บนพ้ืนฐานการมีคุณธรรม
และจริยธรรม 

7. เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษามีประสิทธิภาพต่อการด าเนินงานในองค์กรและเกิดประสิทธิผลอันดี 
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2.4 พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตเป็นนักเทคโนโลยีให้เป็นมืออาชีพ  มีความรู้คู่คุณธรรม และมีทักษะที่เชี่ยวชาญ ตรงกับ

ความต้องการของสังคม 
2. พัฒนางานวิจัย และสร้างองค์ความรู้ความเป็นเลิศของงานวิชาการความเชี่ยวชาญในเทคโนโลยี และ

ภูมิปัญญาให้เป็นที่ยอมรับของระดับชาติและนานาชาติ 
3. เผยแพร่ความรู้ บริการวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนและสังคม 
4. ส่งเสริม สนับสนุน การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และเทคโนโลยีพ้ืนบ้าน ของชุมชน และสังคม 
5. การบริหารจัดการองค์กร ด้วยหลักการบริหารราชการที่ดี 

 
2.5 วัตถุประสงค์ 
1. มีความสามารถในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ให้โอกาสและความเสมอภาค ทางการศึกษาแก่

ชุมชนและท้องถิ่น สอดคล้องกับการขาดแคลนและความต้องการพัฒนาก าลังคนของประเทศและมีมาตรฐานใน
ระดับนานาชาติ 

2. มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการปฏิรูปการเรียนรู้และการเพิ่มศักยภาพ
ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 3. มีขีดความสามารถในการวิจัยที่เพ่ิมคุณค่าทุนทางสังคมให้แก่ชุมชนและท้องถิ่นและเป็นประโยชน์ใน
การพัฒนาประเทศ 

4. มีความสามารถในการให้บริการวิชาการแก่สังคมอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม ตรงกับความต้องการ และ
สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

5. มีความสามารถในการส่งเสริม พัฒนา อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสร้างและรักษาทุนทาง
สังคม 

6. มีระบบบริหารจัดการภายในองค์กรที่มีประสิทธิภาพ และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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3. โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
3.1 โครงสร้างองค์กร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2559 :  12  
 

4. รายช่ือผู้บริหาร และคณะกรรมการบริหารคณะ  
4.1 รายช่ือผู้บริหาร 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์  เมืองมีศรี คณบดี 
2. อาจารย์อ าพล เทศดี                                   รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทิดศักดิ์ อินทโชติ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์  คลังวิจิตร รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุมพล ปทุมมาเกสร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา 
6. อาจารย์ธราพงษ์  พัฒนศักดิ์ภิญโญ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายอาคารสถานที่ 

 
4.2 คณะกรรมการบริหารคณะ 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์  เมืองมีศรี ประธานกรรมการ 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทิดศักดิ์  อินทโชติ กรรมการ 
 3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์  คลังวิจิตร กรรมการ 
 4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เศกพร  ตันศรีประภาศิร ิ กรรมการ 
 5. อาจารย์ ดร.ชุมพล  ปทุมมาเกษร  กรรมการ 
 6. อาจารย์ ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง   กรรมการ 
 7. อาจารย์กติติศักดิ์  วาดสันทัด   กรรมการ 
 8. อาจารย์ธราพงษ์  พัฒนศักดิ์ภิญโญ  กรรมการ 
 9. อาจารย์พีรวัฒน์  อาทิตย์ตั้ง   กรรมการ 
         10. อาจารย์อ าพล  เทศดี    กรรมการและเลขานุการ 
         11. นางจุฑามาศ  วงศ์แสวง   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

5. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 หลักสูตรคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่เปิดสอนทั้งหมดจ านวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 
1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรม, สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส์ 
สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์สื่อสารและคอมพิวเตอร์ 
3. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอัตโนมัติ 
 
 
 
 
 



   รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2559 :  13  
 

ระดับปริญญา ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ 
ปีท่ี

ปรับปรุง
ล่าสุด 

วันที่สภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติ
หลักสูตร 

วันที่ สกอ.      
ลงนาม
รับทราบ
หลักสูตร 

ปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีวิศวกรรม 

ทล.บ. พ.ศ.2555 2 กุมภาพันธ์  
พ.ศ. 2555 

7 มิถุนายน 
2555 

ปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีเซรามิกส์ 

ทล.บ. พ.ศ.2554 4 สิงหาคม 
พ.ศ. 2554 

14 
พฤศจิกายน 
2554 

ปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต  สาขาวิชา
ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

ทล.บ. พ.ศ. 
2555 

22
พฤษภาคม  
2555 

10 สิงหาคม 
2555 

ปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกส์สื่อสาร
และคอมพิวเตอร์ 

วท.บ. พ.ศ. 
2555 

5 มกราคม 
2555 

19 มกราคม 
2555 

ปริญญาตรี หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรม
อัตโนมัติ 

วศ.บ. พ.ศ.2555 5 มกราคม 
2555 

27 สิงหาคม 
2555 

 
6. จ านวนนักศึกษา 

             

หลักสูตร/สาขา 
เข้าศึกษาปี 

ตกค้าง 
รวม

ทั้งหมด 2559 (2558) (2557) (2556) 

อิเล็กทรอนิกส์สื่อสาร
และคอมพิวเตอร์ 16 19 26 16 1 78 
ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 21 33 31 27 10 122 

วิศวกรรมอัตโนมัติ 19 16 26 0 6 67 
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7. จ านวนอาจารย์และบุคลากร 

            คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีจ านวนอาจารย์และบุคลากร ทั้งหมด จ านวน 72 คน ดังนี้ 
1. อาจารย์(ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ) จ านวน 54 คน 
3. ข้าราชการ (เลขานุการส านักงานคณบดี) จ านวน 1 คน  
4. พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) จ านวน 9 คน  
5. เจ้าหน้าที่ท าความสะอาด จ านวน 7 คน  
6. พนักงานขับรถ จ านวน 1 คน 
 

 
จ านวนอาจารย ์
(ข้าราชการ/

พนักงาน
มหาวิทยาลัย) 

ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 
ปริญญาเอก 

จ านวนลาศกึษาต่อ
(คน) 

รวมท่ีอยู่ปฏิบัติงาน
(คน) อ. ผศ. รศ. ศ 

54 38 13 3 - 16 0 54 

 

 

 

(ระบบควบคุมฯ) 

เทคโนโลยีเซรามิกส์ 0 0 12 10 2 24 
เทคโนโลยีวิศวกรรม
กลุ่มวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า 29 35 38 29 4 135 
เทคโนโลยีวิศวกรรม
กลุ่มวิชาวิศวกรรมการ
ผลิต 0 23 0 10 1 34 
เทคโนโลยีวิศวกรรม
กลุ่มวิชาวิศวกรรมการ
จัดการอุตสาหกรรม 46 31 35 21 2 135 
เทคโนโลยีวิศวกรรม
กลุ่มวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล 0 44 37 21 7 109 

รวม  131 201 205 170 41 748 
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8. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
8.1 งบประมาณ 

                  

งบประมาณ จ านวนเงิน (หน่วย : บาท) 
งบประมาณแผ่นดิน 6,428,300 
งบประมาณรายได้         815,400 

รวม 7,2437000 
 
8.2 อาคารสถานที่ 

อาคารเรียน  ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1. อาคาร  9 (อาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
ชั้นที่  1 

- ส านักงานคณบดี 

- ห้องคณบด ี

- ห้องประชุม  

- ห้องรับรอง 

- ห้องพักอาจารย์รวม 

- ห้องกิจกรรมนักศึกษา 

- ห้องเอกสาร  

- ห้องสมุดคณะ 
ชั้นที่  2 

- ห้องพักอาจารย์หลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 

- ห้องพักอาจารย์หลักสูตรเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 

- ห้องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 

- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  1 

- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 

- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 

- ห้องบริการคอมพิวเตอร์แก่นักศึกษา  
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ชั้นที่  3  

- ห้องพักอาจารย์หลักสูตรเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม  

- ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม  

- ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมส่องสว่าง  

- ห้องปฏิบัติการป้องกันระบบไฟฟ้า  

- ห้องปฏิบัติการวงจรไฟฟ้า  

- ห้องปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส์  

- ห้องปฏิบัติการเครื่องกลไฟฟ้า  

- ห้องปฏิบัติการเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม  

- ห้องเก็บเครื่องมือไฟฟ้า  
ชั้นที่  4 

- ห้องเรียน  

- ห้องเรียนรวม 
ชั้นที่  5 

- ห้องเรียนรวม  
1. อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  1 (ปฏิบัติการเครื่องกล)  

- ห้องพักอาจารย์หลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล 

- ห้องปฏิบัติการช่างยนต์ 

- ห้องปฏิบัติการโลหะ 

- ห้องบรรยาย  
2. อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  2   
ชั้นที่  1 

- ห้องปฏิบัติการปฐพีกลศาสตร์ 

- ห้องปฏิบัติการเครื่องมือกล 

- ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์และทดสอบวัสดุ 

- ห้องปฏิบัติการโยธา 
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3. อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  3 
ชั้นที่  1 

- ห้องพักอาจารย์หลักสูตรเทคโนโลยีเซรามิกส์ 

- ห้องปฏิบัติการงานไม้และออกแบบ 

- ห้องปฏิบัติการเซรามิกส์ 
ชั้นที่  2 

- ห้องพักอาจารย์หลักสูตรเทคโนโลยีก่อสร้าง 

- ห้องพักอาจารย์หลักสูตรออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

- ห้องปฏิบัติการงานช่างทั่วไป  

- ห้องปฏิบัติการกราฟิก 
ชั้นที่ 3 

 -     ห้องปฏิบัติการงานออกแบบ                                                                                        
-     เขียนแบบ 

 
9. เอกลักษณ์ อัตลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบัน 

9.1 เอกลักษณ์ 
                เป็นสถาบันที่น้อมน าแนวทางการด าเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

9.2 อัตลักษณ์ 
บัณฑิตจิตอาสา พัฒนาท้องถิ่น 

 
10. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การด าเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
1. วิเคราะห์คุณลักษณะที่ต้องการของคณะน าสู่ 
การจัดท าโครงการพัฒนานักศึกษาที่ มีการ
ประเมินความส าเร็จและแสดงถึงพัฒนาการได้ 

- กิจกรรมทบทวนแผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เพ่ือร่วมกันวิ เคราะห์ข้อมูลน าสู่การ
วางแผนและก าหนดแนวทางพัฒนานักศึ กษาที่ มี
เป้าหมายการชี้วัดความส าเร็จที่ชัดเจน รวมทั้งก าหนด
แนวทางการประเมินความส าเร็จและพัฒนาการของ
ความส าเร็จที่ได้จากโครงการอย่างชัดเจน 
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2. ควรมีการน าผลการประเมินความส าเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมมาปรับปรุงหรือพัฒนาเพ่ือเป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน การจัดโครงการในอนาคตต่อไป 

- กิจกรรมทบทวนแผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เพ่ือร่วมกันน าผลการประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาแก่สังคมใน
ปีงบประมาณ 2559 มาพัฒนาแผนการด าเนินงาน
บริการวิชาการแก่สังคมปีงบประมาณ 2560 ที่มีการ
ก าหนดเป้าหมายการชี้วัดที่ชัดเจนสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

3. ค ว รมี ก ารน า ผ ล ที่ ได้ จ าก ก ารป ระ เมิ น
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ไปด าเนินการปรับปรุง
แผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมในปีต่อไป 

- กิจกรรมทบทวนแผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เพ่ือร่วมกันน าผลการประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่งชี้ของแผนและกิจกรรมด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรมในปีงบประมาณ 2559 มาพัฒนา
แผนการด า เนิ น งานกิ จกรรมด้ านการท านุ บ ารุ ง
ศิลปะวัฒนธรรมปีงบประมาณ 2560 ที่มีการก าหนด
เป้าหมายการชี้วัดที่ชัดเจนสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย 

4. ควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินในด้าน
ของความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร การ
ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ การผลิตบัณฑิต
อย่างมีประสิทธิผล และการวิเคราะห์คู่แข่งขันที่
ส่งผลต่อการบริหารหลักสูตร 

- กิจกรรมวิ เคราะห์และบริหารความ เสี่ ยงในการ
ด าเนินงานของคณะประจ าปีการศึกษา 2560 โดย
คณะกรรมการบริหารคณะร่วมกับหลักสูตรด าเนินการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงของคณะและหลักสูตรในทุกมิติ 
รวมทั้งวิเคราะห์โอกาสในการแข่งขันของทุกหลักสูตร 
เพ่ือน าผลการวิเคราะห์มาสู่การก าหนดแนวทางการ
บริหารงานของคณะและหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล โดยก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จในการ
ด าเนินงานที่ชัดเจนในแผนปฏิบัติราชการของคณะ 
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ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2559 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

องค์ประกอบที่ 1  การผลติบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  
ผศ.ดร.เบญจลักษณ์  เมืองมีศรี 
ผศ.ดร.เทิดศักดิ์  อินทโชติ 
ผศ.ประภาวรรณ  แพงศรี 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
นางสาวนิภารัตน์ ค านิกร 
นางสาวลัดดาวัลย์  แทนทุมมา 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

หน่วยงานรับผิดชอบร่วม :  
ส านักมาตรฐานและจัดการคุณภาพ 
ส านักส่งเสริมวิชาการและฯ 

โทรศัพท์ :  โทรศัพท์ : 492 , 322-323 
E-mail :  E-mail : sqm@vru.ac.th, personnel@vru.ac.th 
วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559- 31 กรกฎาคม 2560) 

ผลการด าเนินงาน 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปิดสอนทั้งหมด จ านวน 3 หลักสูตร  และได้ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ. ก าหนด โดยมีผลการประเมินรายหลักสูตรสรุปได้ 
ดังนี้  

ชื่อหลักสูตร 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
องค์ประกอบ 

ที่ 1 
ผลรวมของค่าคะแนน
เฉลี่ยองค์ประกอบที่  

2 - 6 
1) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีวิศวกรรม 

ผ่าน 2.78 คะแนน  

2) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีเซรามิกส์ 

ผ่าน 1.93  คะแนน  

3) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

ผ่าน 2.72 คะแนน  

4) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา ผ่าน 3.34 คะแนน  
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อิเล็กทรอนิกส์สื่อสารและคอมพิวเตอร์ 
5) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมอัตโนมัติ 

ผ่าน 3.43 คะแนน  

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  14.2 คะแนน  
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 2.84 หลักสูตร  

คะแนนที่ได ้ 2.84 คะแนน  

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 2559 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเฉลี่ย 3.51 ค่าเฉลี่ย 14.2 2.84 คะแนน ไม่บรรลุ 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.1(1) 1) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรม 
1.1(2) 2) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส์ 
1.1(3) 3) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
1.1(4) 4) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์สื่อสารและคอมพิวเตอร์ 
1.1(5) 5) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอัตโนมัติ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  
ผศ.ดร.เบญจลักษณ์  เมืองมีศรี 
ผศ.ดร.เทิดศักดิ์  อินทโชติ 
ผศ.ประภาวรรณ  แพงศรี 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
นางสาวนิภารัตน์ ค านิกร 
นางสาวลัดดาวัลย์  แทนทุมมา 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : งานการเจ้าหน้าที่ 

โทรศัพท์ :  โทรศัพท์ : 02-909-3027 
E-mail :  E-mail :  personnel@vru.ac.th 
วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559- 31 กรกฎาคม 2560) 

ผลการด าเนินงาน 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) จ านวน 48.5 คน 
มีคณาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก มีรายละเอียดดังนี้  

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 48.5 

2. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) ที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก 

16 

แสดงวิธีการค านวณ  
1.ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 16 
x 100 =  ร้อยละ 32.99 

 48.5 
2.แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 32.99 
x 5 =  4.12 คะแนน 

 40 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 2559 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 32.99  4.12 คะแนน บรรลุ 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.2(1) รายชื่อคณาจารย์ ที่ปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 2559 (ระยะเวลาตั้งแต่ 1 
สิงหาคม 2559- 31 กรกฎาคม 2560) สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  
ผศ.ดร.เบญจลักษณ์  เมืองมีศรี 
ผศ.ดร.เทิดศักดิ์  อินทโชติ 
ผศ.ประภาวรรณ  แพงศรี 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
นางสาวนิภารัตน์ ค านิกร 
นางสาวลัดดาวัลย์  แทนทุมมา 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : งานการเจ้าหน้าที่ 
โทรศัพท์ :  โทรศัพท์ : 02-909-3027 
E-mail :  E-mail :  personnel@vru.ac.th 
วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559- 31 กรกฎาคม 2560) 

ผลการด าเนินงาน 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) จ านวน 48.5 
คน มีอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการมีรายละเอียดดังนี้  
 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 48.5 

2. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 32.5 

3. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  13 

4. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  3 

5. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  0 

รวมจ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 48.5 

แสดงวิธีการค านวณ  
1.ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 16 
x 100 =  ร้อยละ 32.99 

 48.5 
2.แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 32.99 
x 5 =  2.75 คะแนน 

 60 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 2559 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 52.15 ร้อยละ 32.99  2.75 คะแนน ไม่บรรลุ 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.3(1) รายชื่อคณาจารย์ ที่ปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 2559 (ระยะเวลาตั้งแต่ 1 
สิงหาคม 2559- 31 กรกฎาคม 2560) สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  
ผศ.ดร.เบญจลักษณ์  เมืองมีศรี 
ผศ.ดร.เทิดศักดิ์  อินทโชติ 
ผศ.ประภาวรรณ  แพงศรี 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
นางสาวนิภารัตน์ ค านิกร 
นางสาวลัดดาวัลย์  แทนทุมมา 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : ส านักส่งเสริมวิชาการและฯ 
โทรศัพท์ :  โทรศัพท์ : 02-529-0674-7 ต่อ 322-323 
E-mail :  E-mail : titigran@vru.ac.th  
วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559- 31 กรกฎาคม 2560) 

ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2559 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีจ านวนนักศึกษาคงอยู่ทั้งสิ้น 699 คน มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่คงอยู่จริงประกอบด้วย 5 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีเซรามิกส์ 
สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม เทคโนโลยีวิศวกรรม หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกส์สื่อสารและคอมพิวเตอร์ และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอัตโนมัติ  
 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

1.จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 699 
2.จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 528.75 
3.จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ)  48.5 
4.สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 10.91 
5.สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 20 
6.ผลต่างระหว่างสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง - 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 

-9.09 

7.ร้อยละค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน -45.45 

แสดงวิธีการค านวณ  
1.ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 

-9.09 
x 100 =  ร้อยละ-45.45 

20 
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2.น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนน ดังนี้ 
 2.1) ค่าร้อยละน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0  คิดเป็น  5  คะแนน 
 2.2) ค่าร้อยละมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20   คิดเป็น 0 คะแนน 
 2.3) ค่าร้อยละมากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนน ดังนี้ 
 

5 - 
(ค่าร้อยละที่ค านวณได้จาก 2.3) 

 =       คะแนน 
4 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 2559 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ ≥10 ร้อยละ -45.45  5 คะแนน บรรลุ 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.4.1(1) ข้อมูลค่า SCH และ FTES ปีการศึกษา 2559 (ภาคการศึกษา 2/2559) 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  
ผศ.ดร.วิวัฒน์ คลังวิจิตร 
อ.พัชรนันท์  กิตติสุนทรวงศ์ 
อ.กันยารัตน์  เอกเอ่ียม 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
นางสาวมานิตา  วรทัต 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : กองพัฒนานักศึกษา 
โทรศัพท์ :  โทรศัพท์ : 02-909-1752 
E-mail :  E-mail :  ransaya@hotmail.com,      

             room_ab13@hotmail.com 
วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559- 31 กรกฎาคม 2560) 

ผลการด าเนินงาน 
 ข้อ 1.จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
ผลการด าเนินงาน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการเสริมสร้างคุณภาพ ศักยภาพ และพัฒนา
คุณลักษณะของนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามแนวนโยบายของมหาวิทยาลัย จึงจัดให้มีการให้ความรู้
เตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาตั้งแต่ก่อนเปิดภาคการศึกษาแรก โดยมีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาโดยแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา
ทั้งปัญหาทางการเรียนหรือปัญหาส่วนตัว คณะมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา เป็นประจ าทุกปี  

ในปีการศึกษา 2559 มีการด าเนินการเกี่ยวกับงานดังกล่าว ดังนี้ 
1. ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2559 เมื่อวันที่ 9 -11 สิงหาคม 2559 โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือเตรียมความพร้อมทางด้านการเรียน การใช้ชีวิตแก่นักศึกษาก่อนเปิดภาคการศึกษาแรก และเพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจที่ตรงกันต่อนักศึกษาด้วยกัน ครู-อาจารย์ ต่อคณะและสถาบัน นอกจากนี้ยังเป็นการพัฒนา
บุคลิกภาพ พัฒนาความคิดและความเป็นผู้น าของนักศึกษา อีกท้ังยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างรุ่น
พ่ีและรุ่นน้อง 

2.มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาส าหรับนักศึกษาทุกชั้นปี เพ่ือดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด ตั้งแต่แรกเข้าศึกษาใน
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจนส าเร็จการศึกษา โดยจะให้ค าปรึกษาในทุกๆ ด้าน เช่น ปัญหาการศึกษาเล่า
เรียน การขาดแคลนทุนทรัพย์ที่อยู่อาศัย การปรับตัว และปัญหาสุขภาพ โดยทางคณะมีการก าหนดชั่วโมงให้
พบอาจารย์ที่ปรึกษาในทุกวันพุธช่วงเวลา 13.00 – 16.00 น.  

3. มีคณะกรรมการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวทางด้านวิชาการและด้านอ่ืนๆ อย่างครบถ้วน 
ตลอดจนควบคุม ดูแล แนะน า และประเมินผลการจัดกิจกรรม 

mailto:ransaya@hotmail.com
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เอกสารหลักฐาน 
1.5.1(1) คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
1.5.1(2) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
1.5.1(3) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว 
1.5.1(4) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลข้อมูลด้านสารสนเทศ 
1.5.1(5) โทรศัพท์ 02-5293829, 02-9093048ฃ 
1.5.1(6) สรุปโครงการปฐมนิเทศและบายศรีสู่ขวัญนักศึกษาใหม่ภาคปกติ 
 

 ข้อ 2.มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการจัดประชาสัมพันธ์ กิจกรรมต่าง ๆ จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
คณะ ให้แก่นักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ อาทิเช่น ประกาศรับสมัครและประกาศผู้ได้รับทุนการศึกษา การสมัครเข้า
พักในหอพักนักศึกษา ซึ่งสามารถรับบริการได้ผ่านเว็บไซต์ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
http://itec.vru.ac.th และ fanpage facebook ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
https://www.facebook.com/itec.vru.page/ และ RM Station ตลอดจนติดประกาศผ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ ฝึกฝน ศึกษาและหาประสบการณ์ตามความถนัดและความสนใจ
ของแต่ละบุคคล และส่งส าเนาหนังสือถึงประธานหลักสูตรทุกหลักสูตรเพ่ือประชาสัมพันธ์ 

เพ่ือให้นักศึกษาส าเร็จเป็นบัณฑิตท่ีเพียบพร้อมในทุกๆ ด้าน มีความรู้คู่คุณธรรม ได้เรียนรู้และมี
ประสบการณ์ 
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน จึงได้มีการจัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรที่เป็นประโยชน์เพื่อพัฒนานักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรที่ทางคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้จัดให้แก่นักศึกษา มีดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เมื่อวันที่ 20-22 สิงหาคม 
2559 ณ โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า จ.นครนายก ลักษณะกิจกรรมเป็นการบรรยายให้ความรู้ความ
เข้าใจภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1  

2. โครงการอบรมนักวิจัยรุ่นจิ๋ว เมื่อวันที่ 28-30 ธันวาคม 2559 ลักษณะกิจกรรมเป็นการบรรยายให้ความรู้
เกี่ยวกับแนวคิดในการสร้างสรรค์นวัตกรรมในยุค Industrial 4.0 และฝึกให้นักศึกษาสามารถเขียนและ
น าเสนอโครงการได้อย่างมีคุณภาพ  

3. โครงการอบรมการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม จัดเมื่อวันที่ 16 -17 พฤษภาคม 2560 ลักษณะ
กิจกรรมเป็นการบรรยายให้ความรู้และฝึกทักษะแก่นักศึกษาทางด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม อีก
ทั้งยังเป็นการพัฒนาศักยภาพทางด้านการวิจัย นอกจากนี้ยังมีการเปิดโอกาสให้นักศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้กับ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
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เอกสารหลักฐาน 
1.5.2(1) เว็บไซต์คณะ 
1.5.2(2) facebook คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1.5.2(3) ป้ายประกาศ 
1.5.2(4) โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1.5.2(5) โครงการอบรมนนักวิจัยรุ่นจิ๋ว  
1.5.2(6) โครงการอบรมการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

 ข้อ 3.จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาก่อนออกไปฝึกประสบการณ์ โดยจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา โดยก าหนดโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
คณะท าหน้าที่ติดต่อประสานงานจัดหาแหล่งฝึกงานและวิชาชีพ และเพ่ือให้นักศึกษาทราบแนวทางในการ
ปฏิบัติตนและเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยการจัดโครงการความร่วมมือจัด
การศึกษาแบบสหกิจศึกษา พร้อมกับแนะน าแนวทาง ในการปรับตัวเข้าสู่สภาพแวดล้อมใหม่ ๆ เตรียมพร้อมสู่
การท างาน  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมุ่งมั่นที่จะผลิตบัณฑิตที่เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าเป็นที่ปรารถนาของสังคม จึงได้
จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานให้แก่นักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 

1. โครงการเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงานและปัจฉิมนเทศ ส าหรับนักเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดขึ้น
วันที่ 26 พฤษภาคม 2560  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน มี
คุณสมบัติตรงตามความต้องการของผู้ประกอบการและคณะได้เชิญสถานประกอบการมาให้ความรู้และเปิดรับ
สมัครงาน และมีวิทยากรมาบรรยายเพื่อสร้างแรงบรรดาลใจในการท างาน เตรียมพร้อมกับการท างาน 

2. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้านภาษา ส าหรับนักศึกษาที่ก าลังจะจบการศึกษาและศิษย์เก่า จัดขึ้น
วันที่ 26 – 30 มิถุนายน  2560 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษามีความพร้อมทางด้านภาษาอังกฤษ ส าหรับสอบ
วัดความความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ TOEIC ลักษณะกิจกรรมเป็นการบรรยายหลักการใช้ไวยกรณ์ เทคนิคการ
อ่านและฟัง พร้อมด้วยการจ าลองสถานการณ์สอบจริง เพ่ือให้นักศึกษาก าลังจะจบการศึกษาและศิษย์เก่าได้
ฝึกซ้อมและฝึกสมาธิได้มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สนามสอบจริง 
เอกสารหลักฐาน 

1.5.3(1) รายวิชาเตรียมประสบการณ์วิชาชีพ 
1.5.3(2) สรุปโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี 
1.5.3(3) สมุดบันทึกการฝึกงาน 
1.5.3(4) โครงการเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน ส าหรับนักเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1.5.3(5) โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้านภาษา 
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 ข้อ 4.ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51                
จากคะแนนเต็ม 5 
ผลการด าเนินงาน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจัดให้มีการส ารวจและประเมินคุณภาพของการให้บริการกับนักศึกษาใน
ระหว่างการศึกษา โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในด้านต่างๆ 
ต่อการให้บริการที่คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจัดให้ทั้งนี้ เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการให้ดีขึ้น ซึ่งผลการประเมินคุณภาพเท่ากับ 3.99 เกินกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 3.51 จากการส ารวจ
แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา  

- ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตให้แก่นักศึกษา ค่าเฉลี่ย 3.87 
- ด้านการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา ค่าเฉลี่ย 3.90 
- ด้านการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการ และวิชาชีพแก่นักศึกษา ค่าเฉลี่ย 4.20 
 

เอกสารหลักฐาน 
1.5.4(1) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในด้านต่างๆ ต่อการ

ให้บริการ 
1.5.4(2) รายงานการประชุม 

 ข้อ 5.น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการ
ประเมินสูงข้ึนหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

จากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในด้านต่างๆ ต่อการให้บริการ 
ซ่ึงทางคณะกรรมการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว ได้น าผลการประเมินเสนอต่อที่ประชุมให้พิจารณา
และหาแนวทางปรับปรุงการให้บริการ ที่ประชุมกรรมการคณะได้ตั้งข้อสังเกตเรื่องผลประเมินในด้านการ
จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตให้แก่นักศึกษา พบว่าผลคะแนนประเมินมีค่าน้อย
กว่าสองด้าน และนักศึกษาให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมควรมีช่องทางอ่ืนๆ ที่สามารถติดต่อได้ง่ายขึ้น ดังนั้นทาง
คณะกรรมการฯ จึงเล็งเห็นว่า ควรจัดให้มีช่องทางในการติดต่อค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวต่างๆเพ่ิม
มากขึ้น อาทิเช่น กลุ่มline , กลุ่ม facebook เป็นต้น เพ่ือให้นักศึกษาสามารถติดต่อกับอาจารย์ได้รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

 
เอกสารหลักฐาน 

1.5.5(1) รายงานการประชุม 
 

 ข้อ 6.ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
ผลการด าเนินงาน 
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า จากเว็บไซต์ของคณะ 
facebook และมีการส่งข่าวสารให้ศิษย์เก่ารับรู้ เกี่ยวกับกิจกรรมทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ นอกจากนี้ คณะได้จัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่า รวมทั้งได้จัดโครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้าน
ภาษา ส าหรับนักศึกษาที่ก าลังจะจบการศึกษาและศิษย์ เก่า จัดขึ้นวันที่  26 – 30 มิถุนายน  2560                      
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษามีความพร้อมทางด้านภาษาอังกฤษ ส าหรับสอบวัดความความรู้ทางด้าน
ภาษาอังกฤษ TOEIC ลักษณะกิจกรรมเป็นการบรรยายหลักการใช้ไวยกรณ์ เทคนิคการอ่านและฟัง พร้อมด้วย
การจ าลองสถานการณ์สอบจริง เพ่ือให้นักศึกษาก าลังจะจบการศึกษาและศิษย์เก่าได้ฝึกซ้อมและฝึกสมาธิได้มี
ความพร้อมก่อนเข้าสู่สนามสอบจริง 
เอกสารหลักฐาน 
1.5.6(1) โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้านภาษา 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 2559 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  
ผศ.ดร.วิวัฒน์  คลังวิจิตร 
อ.องอาจ  ทับบุรี 
อ.ธนวรรธน์  ท้าวนอก 
อ.วิชวุธ  บุญญานุกูล 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
นางสาวมานิตา  วรทัต 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : กองพัฒนานักศึกษา 
โทรศัพท์ :  โทรศัพท์ : 02-909-1428 
E-mail :  E-mail : thiti_aor@hotmail.com 

            varaporn2548@hotmail.com 
วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559- 31 กรกฎาคม 2560) 

ผลการด าเนินงาน 
 ข้อ 1.จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเล็งเห็นความส าคัญของกิจกรรมนักศึกษา คณะฯ จึงส่งเสริมและสนับสนุน
ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยคณะฯ คาดหวังให้นักศึกษาทุกหลักสูตรของคณะฯ ส าเร็จการศึกษาเป็น
บัณฑิตที่มีคุณลักษณะครบถ้วนในทุกๆ ด้าน โดยเฉพาะเพ่ือให้บรรลุตามปรัชญาของคณะฯ ดังนี้ “ทักษะเด่น 
เน้นคุณธรรม ก้าวน าวิชาการ ช านาญเทคโนโลยีอุตสาหกรรม” ส าหรับปีการศึกษา 2559 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านกิจการนักศึกษาร่วมกับตัวแทน
คณะกรรมการนักศึกษา [1.6.1(1)] เพ่ือจัดท าแผนด้านกิจกรรมนักศึกษาเพ่ือบรรจุเข้าสู่แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 [1.6.1(2)], [1.6.1(3)]  โดยได้วางกรอบของการด าเนินกิจกรรมให้สอดคล้อง
กับคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน 
[1.6.1(4)]  ซ่ึงประกอบด้วย 

1) คุณธรรม จริยธรรม 
นักศึกษาต้องมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือให้สามารถด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างราบรื่น และเป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม  
2) ความรู้ 
 นักศึกษาต้องมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ส าคัญในรายวิชาหรือศาสตร์ของตนอย่าง

ท่องแท้และเป็นระบบ ตลอดจนมีความรู้ที่ทันสมัยในสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
3) ทักษะทางปัญญา 
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นักศึกษาต้องสามารถพัฒนาตนเองและประกอบวิชาชีพโดยพ่ึงตนเองได้เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว ดังนั้น
นักศึกษาจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะทางปัญญาไปพร้อมกับคุณธรรม จริยธรรม และความรู้เกี่ยวกับ
รายวิชาหรือศาสตร์ของตน  

4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
นักศึกษาต้องมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และสามารถท างานเป็นหมู่คณะได้อย่างมีความสุข มองการไกล กล้า

แสดงออก อดทน และหนักแน่น รู้จักเสียสละและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบต่อบทบาท
หน้าที่ของตนเองทั้งในระดับฐานะผู้น าและผู้ตาม 

5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
นักศึกษาต้องมีทักษะการสื่อสาร เทคโนโลยี คณิตศาสตร์และสถิติ การบริหารจัดการ ในการปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
เอกสารหลักฐาน 
1.6.1(1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
1.6.1(2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
1.6.1(3) รายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
1.6.1(4) แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
 ข้อ 2.ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย  
            1) คุณธรรม จริยธรรม  
            2) ความรู้  
            3) ทักษะทางปัญญา  
            4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
            5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลการด าเนินงาน 
       คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ดังนี้ 

1) คุณธรรม จริยธรรม 
       คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจัดกิจกรรมและโครงการต่างๆ ด้านคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือให้นักศึกษาเป็น
ผู้มีระเบียบวินัย สามารถด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างราบรื่น และด ารงค์ตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
ดังนี้ 
            1.1) กิจกรรมปฐมนิเทศและบายศรีสู่ขวัญนักศึกษา [1.6.2(1)] 

กิจกรรมปฐมนิเทศและบายศรีสู่ขวัญนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 9-11 
สิงหาคม พ.ศ. 2559 ณ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดประเพณีที่ดีที่รุ่นพ่ีจะท า
การต้อนรับรุ่นน้องด้วยกิจกรรมอันอบอุ่นและมีความเป็นไทย ตลอดจนให้เกิดความสัมพันธ์อันดีต่อคณาจารย์
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ของคณะฯ 
            1.2) โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ [1.6.2(2)] 

โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ของปีการศึกษา 2558 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 14-16 สิงหาคม 
พ.ศ. 2559 ณ บริเวณคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการพบปะสังสรรค์ระหว่าง
คณาจารย์กับนักศึกษา และระหว่างนักศึกษากับนักศึกษาในการร่วมแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ ซึ่งจะก่อให้
เกิคความรัก ความภาคภูมิใจในสถาบันการศึกษา และยังเป็นการสร้างเครือข่ายรุ่นพี่กับรุ่นน้อง และอาจารย์อีก
ด้วย  
            1.3) โครงการไหว้ครู [1.6.2(3)] 

โครงการไหว้ครูคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2559 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 22 กันยายน 
พ.ศ. 2559 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมไทยในพิธีไหว้ครู น้อมร าลึกถึงพระคุณของครูบาอาจารย์ผู้
ซึ่งถ่ายทอดวิชาความรู้ ตลอดจนให้นักศึกษาได้แสดงตนเป็นศิษย์ มีความกตัญญูรู้คุณค่าของครู -อาจารย์ จน
เสริมสร้างความแข็งแกร่งในคณะฯ ตลอดจนมหาวิทยาลัย 

2) ความรู้  
นอกจากการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความรู้ในชั้นเรียนให้กับนักศึกษาแล้ว คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมจัดกิจกรรมและโครงการต่างๆ ด้านความรู้ความเข้าใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ส าคัญใน
รายวิชาหรือศาสตร์ของตนอย่างท่องแท้และเป็นระบบ ตลอดจนให้นักศึกษามีความรู้ที่ทันสมัยในสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
            2.1) โครงการค่ายภาษาอังกฤษส าหรับนักอุตสาหกรรม [1.6.2(4)] 
            โครงการค่ายภาษาอังกฤษส าหรับนักอุตสาหกรรม จัดขึ้นระหว่างวันที่ 20-22 สิงหาคม พ.ศ. 2559  
ณ โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า จ.นครนายก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการสื่อสารของ
นักศึกษา โดยเชิญวิทยากรผู้มีความรู้และเป็นเจ้าของภาษา ซึ่งนักศึกษาจะได้สัมผัสกับเจ้าของภาษาโดยตรง 
            2.2) โครงการอบรมเรื่องการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม [1.6.2(5)] 
            โครงการอบรมเรื่องการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม จัดขึ้นระหว่างวันที่ 16-17 พฤษภาคม  
พ .ศ. 2560 ณ คณ ะเทคโนโลยี อุตสาหกรรม  โดยมี วัตถุประสงค์ เพ่ื อให้ ความรู้ ด้ านการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมแก่นักศึกษา ซึ่งนักศึกษาจะได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากผู้ทรงคุณวุฒิด้านการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
            2.3) โครงการอบรมประกันคุณภาพแก่นักศึกษา [1.6.2(13)] 
            โครงการอบรมประกันคุณภาพแก่นักศึกษา  จัดขึ้นในวันที่ 23 สิงหาคม 2559 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ทางด้านประกันคุณภาพ  
           2.4) โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้านภาษา [1.6.2(12)] 
           2.5) โครงการเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงานและปัจฉิมนิเทศส าหรับนัเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
[1.6.2(11)] 
          2.6) โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาภาคปกติ[1.6.2(10)] 
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 3) ทักษะทางปัญญา 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจัดกิจกรรมและโครงการต่างๆ เพ่ือส่งเสริมทักษะทางปัญญาตลอดจนน า

ความรู้ที่ได้ศึกษาเล่าเรียนมาบูรณาการในการจัดกิจกรรม ซึ่งจะท าให้นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองและ
ประกอบวิชาชีพโดยพึ่งตนเองได้เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว ดังนี้  
            3.1) โครงการนักวิจัยรุ่นจิ๋ว [1.6.2(6)] 
            โครงการนักวิจัยรุ่นจิ๋ว จัดขึ้นระหว่างวันที่ 28-30 ธันวาคม พ.ศ. 2559  ณ อาคารคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมทักษะการคิด การวิจัย การพัฒนาโครงงานของนักศึกษา ทั้งยังส่งเสริม
ให้นักศึกษาเกิดทักษะเชิงบูรณาการด้วยการน าความรู้ที่ได้จากการศึกษามาร่วมกันสร้างสรรค์เป็นผลงานโดยมี
อาจารย์ในสาขาเข้ามามีส่วนร่วม 
            3.2) โครงการจิตอาสาพัฒนาท้องถิน่ [1.6.2(7)] 
            โครงการจิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น จัดขึ้นระหว่างวันที่ 2-3 พฤษภาคม พ.ศ. 2560  ณ โรงเรียนวัดพืช
นิมิตร จ.ปทุมธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาเกิดทักษะการท างานในการปฏิบัติตรงสาขาที่เรียนมา ใน
ด้านการวางแผนการท างาน การปฏิบัติงานจริง ตลอดจนการท างานเป็นทีมและยังเป็นการบริการชุมชน
ท้องถิ่นด้วย 
            3.3) โครงการอบรมการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม [1.6.2(5)] 
            โครงการอบรมการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม จัดขึ้นระหว่างวันที่ 16-17 พฤษภาคม พ.ศ. 
2560  ณ อาคารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางด้านการวิจัยในสาขา
การออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาในห้องเรียน
มาสร้างรรค์เป็นผลงานของนักศึกษาเองภายใต้การควบคุมดูแลและให้ค าปรึกษาจากอาจารย์ประจ าสาขาวิชา
และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  

4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
        คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจัดกิจกรรมและโครงการต่างๆ เพ่ือให้นักศึกษามีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และ
สามารถท างานเป็นหมู่คณะได้อย่างมีความสุข มองการไกล กล้าแสดงออก อดทน และหนักแน่น รู้จักเสียสละ
และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ของตนเองทั้งในระดับฐานะผู้น าและผู้ตาม 
ดังนี้ 
            4.1) กิจกรรมปฐมนิเทศและบายศรีสู่ขวัญนักศึกษา [1.6.2(1)] 
            กิจกรรมปฐมนิเทศและบายศรีสู่ขวัญนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 9-11 
สิงหาคม พ.ศ. 2559 ณ บริเวณคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาใหม่รู้จัก
ปรับตัวเข้ากับเพ่ือนักศึกษาด้วยกัน ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น เพ่ือให้เหมาะสมกับการ
เป็นนักศึกษาของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
            4.2) โครงการกีฬาภาคปกติ  [1.6.2(8)] 
            โครงการกีฬาภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 2559 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 27-31 มีนาคม พ.ศ. 2560 ณ 
สนามกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดความรู้รัก
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สามัคคีในกลุ่มคณะ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีความอดทน ซึ่งจะส่งผลให้นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาออกไปมี
ภูมิคุ้มกันด้านอารมณ์ในตนเอง เข้าใจธรรมชาติของการท างาน มีความรับผิดชอบตลอดจนสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตามได้เป็นอย่างดี  
            4.3) โครงการจิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น  [1.6.2(11)] 
            โครงการจิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น จัดขึ้นระหว่างวันที่ 2-3 พฤษภาคม พ.ศ. 2560  ณ โรงเรียนวัดพืช
นิมิตร จ.ปทุมธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาเกิดทักษะการท างานในการปฏิบัติตรงสาขาที่เรียนมา ใน
ด้านการวางแผนการซ่อมแซมและปรับปรุงระบบไฟฟ้าและพัดลมให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด โดยผ่าน
การตรวจสอบผลงานจากอาจารย์ประจ าสาขาก่อนส่งมอบให้กับชุมชน 
 

5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีความส าคัญมากต่อการด าเนินชีวิตในปัจจุบัน โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งทางด้านอุตสาหกรรม ด้วยเหตุดังกล่าวคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจึงจัดกิจกรรมและโครงการต่างๆ 
เพ่ือเป็นการพัฒนา ส่งเสริมทักษะด้านนี้ให้แก่นักศึกษา ดังนี้ 
            5.1) โครงการอบรมการเขียนโปรแกรม PLC BECKHOFF  [1.6.2(9)] 
            โครงการอบรมการเขียนโปรแกรม PLC BECKHOFF จัดขึ้นระหว่างวันที่ 6-8 ธันวาคม พ.ศ. 2559 
ณ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเชิญวิทยากรผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์จริงใน
ภาคอุตสาหกรรมด้านการเขียนโปรแกรม PLC มาให้ความรู้แก่นักศึกษาตลอดจนเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ข้อมูลเชิงเทคนิคของ PLC  

 
เอกสารหลักฐาน 
1.6.2(1) สรุปโครงการกิจกรรมปฐมนิเทศและบายศรีสู่ขวัญนักศึกษาใหม่ภาคปกติ 
1.6.2(2) สรุปโครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ 
1.6.2(3) สรุปโครงการไหว้ครู 
1.6.2(4) สรุปโครงการพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1.6.2(5) สรุปโครงการอบรมเรื่องการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
1.6.2(6) สรุปโครงการนักวิจัยรุ่นจิ๋ว 
1.6.2(7) สรุปโครงการจิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น 
1.6.2(8) สรุปโครงการกีฬาภาคปกติ 
1.6.2(9) สรุปโครงการอบรมการเขียนโปรแกรม PLC BECKHOFF   
1.6.2(10) สรุปโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นักศึกษาภาคปกติ 
1.6.2(11) สรุปโครงการเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงานและปัจฉิมนิเทศส าหรับนักเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1.6.2(12) สรุปโครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้านภาษา 
1.6.2(13) สรุปโครงการอบรมประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
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 ข้อ 3.จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
       คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเห็นความส าคัญของบทบาทนักศึกษากับการประกันคุณภาพจึงได้จัด
โครงการอบรมประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา [1.6.3(1)] ซึ่งจัดขึ้นวันที่ 23 สิงหาคม 2559 ซึ่งในครั้งนี้
ได้รับเกียรติจากอาจารย์ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่มีประสบการณ์ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
มาเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ เพ่ือให้นักศึกษาน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายใน
คณะ  
เอกสารหลักฐาน 
1.6.3(1) สรุปโครงการอบรมประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
 ข้อ 4.ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผล
การประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
ผลการด าเนินงาน 
       คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของทุกกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือ
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 
ดังนี้ 

1) คุณธรรม จริยธรรม 
           1.1) กิจกรรมปฐมนิเทศและบายศรีสู่ขวัญนักศึกษา [1.6.4(1)] 

กิจกรรมปฐมนิเทศและบายศรีสู่ขวัญนักศึกษา มีผลการประเมินตามวัตถุประสงค์คือ เกิดประเพณีที่
ดีทีรุ่่นพ่ีท าการต้อนรับรุ่นน้องด้วยกิจกรรมอันอบอุ่นและมีความเป็นไทย และนักศึกษาใหม่เกิดความสัมพันธ์อัน
ดีต่อคณาจารย์ของคณะฯ คิดเป็นร้อยละ 96.00 
           1.2) โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ [1.6.4(2)] 

โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ของปีการศึกษา 2558 มีผลการประเมินตามวัตถุประสงค์คือ 
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาได้พบปะสังสรรค์กับคณาจารย์และนักศึกษารุ่นน้องเพ่ือร่วมแสดงความยินดีกับ
บัณฑิตใหม่ ท าให้เกิคความรัก ความภาคภูมิใจในสถาบันการศึกษา และเป็นการสร้างเครือข่ายรุ่นพ่ีกับรุ่นน้อง 
และอาจารย์ คิดเป็นร้อยละ 95.00 
           1.3) โครงการไหว้ครูช่างเทคโนโลยี [1.6.4(3)] 

โครงการไหว้ครูช่างเทคโนโลยี  ประจ าปีการศึกษา 2559 มีผลการประเมินตามวัตถุประสงค์คือ 
นักศึกษาได้น้อมร าลึกถึงพระคุณของครูบาอาจารย์ผู้ซึ่งถ่ายทอดวิชาความรู้ ให้นักศึกษาได้แสดงตนเป็นศิษย์ มี
ความกตัญญูรู้คุณค่าของครู-อาจารย์ จนเสริมสร้างความแข็งแกร่งในคณะฯ ตลอดจนมหาวิทยาลัย และเพ่ือสืบ
สานวัฒนธรรมไทยในพิธีไหว้ครู คิดเป็นร้อยละ 93.20 

2) ความรู้  
           2.1) โครงการค่ายภาษาอังกฤษส าหรับนักอุตสาหกรรม [1.6.4(4)] 
            โครงการค่ายภาษาอังกฤษส าหรับนักอุตสาหกรรม มีผลการประเมินตามวัตถุประสงค์คือ นักศึกษาได้
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พัฒนาศักยภาพด้านการสื่อสารทางภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 94.28 
           2.2) โครงการอบรมเรื่องการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม [1.6.4(5)] 
            โครงการอบรมเรื่องการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มีผลการประเมินตามวัตถุประสงค์คือ 
นักศึกษาได้ความรู้ด้ านการออกแบบผลิตภัณฑ์ อุตสาหกรรมจากผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  คิดเป็นร้อยละ 86.66 
            2.3) โครงการอบรมประกันคุณภาพแก่นักศึกษา [1.6.4(13)]  
            โครงการอบรมประกันคุณภาพแก่นักศึกษา  มีผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ คือ นักศึกษาได้รับ
ความรู้ทางด้านประกันคุณภาพ คิดเป็นร้อยละ 95.71 
           2.4) โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้านภาษา [1.6.4(12)] 
           2.5) โครงการเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงานและปัจฉิมนิเทศส าหรับนักเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
[1.6.4(11)] 
          โครงการเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงานและปัจฉิมนิเทศส าหรับนัเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีผล
ประเมินตามวัตถุประสงค์ คือ นักศึกษาได้ทราบข้อมูลในการศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ 92.85 
          2.6) โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาภาคปกติ[1.6.4(10)] 
          โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาภาคปกติ มีผลประเมินตามวัตถุประสงค์ คือ นักศึกษาได้รับ
ความรู้ความเข้าใจในการเตรียมตัวไปฝึกงาน คิดเป็นร้อยละ 90.00 
 

 3) ทักษะทางปัญญา 
    3.1) โครงการนักวิจัยรุ่นจิ๋ว [1.6.4(6)] 

            โครงการนักวิจัยรุ่นจิ๋ว มีผลการประเมินตามวัตถุประสงค์คือ นักศึกษามีทักษะการคิด การวิจัย การ
พัฒนาโครงงาน และนักศึกษายังเกิดทักษะเชิงบูรณาการโดยการน าความรู้ที่ได้จากการศึกษามาร่วมกัน
สร้างสรรค์เป็นผลงาน คิดเป็นร้อยละ 91.83 
            3.2) โครงการจิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น [1.6.4(7)] 
            โครงการจิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น มีผลการประเมินตามวัตถุประสงค์คือ นักศึกษามีทักษะการท างาน
ในการปฏิบัติตรงสาขาที่เรียนมา ในด้านการวางแผนการท างาน การปฏิบัติงานจริง ตลอดจนการท างานเป็นทีม
และเพ่ือบริการชุมชนท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 95.71 
            3.3) โครงการอบรมการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม [1.6.4(5)] 
            โครงการอบรมการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มีผลการประเมินตามวัตถุประสงค์คือ นักศึกษา
มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย และสามารถสร้างสรรค์ผลงานโดยใช้การบูรณาการความรู้ที่ได้จากห้องเรียน 
ชีวิตประจ าวัน และค าแนะน าจากอาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิ  คิดเป็นร้อยละ 86.66 
 

4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
            4.1) กิจกรรมปฐมนิเทศและบายศรีสู่ขวัญนักศึกษา [1.6.4(1)] 
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            กิจกรรมปฐมนิเทศและบายศรีสู่ขวัญนักศึกษา มีผลการประเมินตามวัตถุประสงค์คือ นักศึกษาใหม่
ปรับตัวเข้ากับเพื่อนักศึกษาด้วยกัน ปรับตัวทันกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น คิดเป็นร้อยละ 96.00 
            4.2) โครงการกีฬาภาคปกติ  [1.6.4(8)] 
            โครงการกีฬาภาคปกติ มีผลการประเมินตามวัตถุประสงค์คือ นักศึกษามีความรู้รักสามัคคีในกลุ่ม
คณะ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีความอดทน ท าให้นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาออกไปมีภูมิคุ้มกันด้านอารมณ์ใน
ตนเอง เข้าใจธรรมชาติของการท างาน มีความรับผิดชอบตลอดจนสามารถปฏิบัติหน้าที่ทั้งในฐานะผู้น าและผู้
ตาม คิดเป็นร้อยละ97.46 
            4.3) โครงการจิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น  [1.6.4(7)] 
            โครงการจิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น มีผลการประเมินตามวัตถุประสงค์คือ นักศึกษามีทักษะการท างาน
ในการปฏิบัติตรงสาขาที่เรียนมา ในด้านการวางแผนการซ่อมแซมและปรับปรุงระบบไฟฟ้าและพัดลมให้แล้ว
เสร็จภายในเวลาที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ95.71 
 

5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
            5.1) โครงการอบรมการเขียนโปรแกรม PLC BECKHOFF  [1.6.4(9)] 
            โครงการอบรมการเขียนโปรแกรม มีผลการประเมินตามวัตถุประสงค์คือ นักศึกษาได้รับความรู้และ
ประสบการณ์จริงด้านการเขียนโปรแกรม PLC ในภาคอุตสาหกรรมจากผู้ทรงคุณวุฒิ  และนักศึกษาได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลเชิงเทคนิคของ PLC คิดเป็นร้อยละ 93.33 
       ทั้งนี้คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมประสงค์ที่จะจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้มีแนวโน้มการพัฒนาที่ดีขึ้นในทุกๆ ปี 
จึงมีการน าผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแต่ละโครงการ/กิจกรรมมาใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุง/พัฒนาการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป [1.6.4(14)] 
เอกสารหลักฐาน 
1.6.4(1) ผลการประเมินโครงการกิจกรรมปฐมนิเทศและบายศรีสู่ขวัญนักศึกษาใหม่ภาคปกติ 
1.6.4(2) ผลการประเมินโครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ 
1.6.4(3) ผลการประเมินโครงการไหว้ครู 
1.6.4(4) ผลการประเมินโครงการพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1.6.4(5) ผลการประเมินโครงการอบรมเรื่องการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
1.6.4(6) ผลการประเมินโครงการนักวิจัยรุ่นจิ๋ว 
1.6.4(7) ผลการประเมินโครงการจิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น 
1.6.4(8) ผลการประเมินโครงการกีฬาภาคปกติ 
1.6.4(9) ผลการประเมินโครงการอบรมการเขียนโปรแกรม PLC BECKHOFF 
1.6.4(10) สรุปโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นักศึกษาภาคปกติ 
1.6.4(11) สรุปโครงการเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงานและปัจฉิมนิเทศส าหรับนักเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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1.6.4(12) สรุปโครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้านภาษา 
1.6.4(13) สรุปโครงการอบรมประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
1.6.4(14) แผนพัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมนักศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2559 
 ข้อ 5.ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
       คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ด าเนินการประเมินผลความส าเร็จของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการ ดังนี้ [1.6.5(1)] 

1) คุณธรรม จริยธรรม 
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่จัดขึ้นได้รับผลการประเมิน

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จทั้งเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ทุกโครงการ ส่งผลให้ผลการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรมของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมบรรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อย
ละ 100 

2) ความรู้  
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตด้านความรู้ที่จัดขึ้นได้รับผลการประเมินดัชนีชี้วัด

ความส าเร็จทั้งเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ทุกโครงการ ส่งผลให้ผลการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาด้านความรู้ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมบรรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 100 
 

 3) ทักษะทางปัญญา 
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตด้านทักษะทางปัญญาที่จัดขึ้นได้รับผลการประเมินดัชนี

ชี้วัดความส าเร็จทั้งเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ทุกโครงการ ส่งผลให้ผลการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาด้านทักษะทางปัญญาของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมบรรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 100 

 
4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบที่จัดขึ้นได้รับผลการประเมินดัชนีชี้วัดความส าเร็จทั้งเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
80 ทุกโครงการ ส่งผลให้ผลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมบรรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 100 
 

5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่จัดขึ้นได้รับผลการประเมินดัชนีชี้วัดความส าเร็จทั้งเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80 ทุกโครงการ ส่งผลให้ผลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
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สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมบรรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 100 
 
       สืบเนื่องจากผลการประเมินความส าเร็จที่บรรลุเป้าหมายทั้ง 5 ประการของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ส่งผลให้ผล
การประเมินความส าเร็จของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมบรรลุ
เป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 100  [1.6.5(2)] 
 
เอกสารหลักฐาน 
1.6.5(1) แผนพัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมนักศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2559 
1.6.5(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 

2559 
 ข้อ 6.น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
       คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ด าเนินการน าผลการประเมินการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาในปี
การศึกษาที่ผ่านมา มาใช้ในการปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 
2559 ดังนี้ [1.6.6(1)-1.6.6(2)] 

- โครงการกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และสิ่งแวดล้อม ในปีการศึกษา 2558 มีข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินผลคือ ควรมีอาจารย์ควบคุมดูแลนักศึกษาเรื่องน้ าดื่ม เนื่องจากสภาพอากาศที่ร้อน และไม่มีคนดูแล
เรื่องน้ าดื่ม ซึ่งโครงการจิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น ที่จัดขึ้นในปีการศึกษา 2559 ได้แต่งตั้งคณะท างานซึ่งประกอบ
ไปด้วยนักศึกษา อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ เพ่ือดูแลความเรียบร้อยและอ านวยความสะดวกต่างๆ ให้นักศึกษา
ท างานได้อย่างราบรื่น 

- โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ ในปีการศึกษา 2558 มีข้อเสนอแนะจากการประเมินผลคือ 
ควรระบุรายชื่อผู้จัดเตรียมน้ าดื่มให้กับนักศึกษา เนื่องจากน้ าดื่มและอาหารมีจ านวนไม่เพียงพอกับนักศึกษา ซึ่ง
โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ ที่จัดขึ้นในปีการศึกษา 2559 ได้แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือดูแลเรื่อง
อาหารและเครื่องดื่มขึ้น นอกจากนี้ยังมีการส ารวจจ านวนนักศึกษาที่จะเข้าร่วมโครงการดังกล่าวผ่านทาง
อาจารย์ที่รับผิดชอบในแต่ละหลักสูตร เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดเตรียมเบื้องต้น 

- โครงการอบรมประกันคุณภาพการศึกษา ในปีการศึกษา 2558 มีข้อเสนอแนะจากการประเมินผลคือ 
ควรปรับเปลี่ยนห้องประชุมให้มีขนาดเหมาะสมกับจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ เนื่องจากอุณหภูมิภายในห้องเย็น
เกินไป ซึ่งโครงการอบรมประกันคุณภาพการศึกษา ที่จัดขึ้นในปีการศึกษา 2559 ได้เลือกใช้ห้องประชุม 1 ของ
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ซึ่งมีความเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ อีกทั้งระบบปรับ
อากาศภายในห้องยังสามารถปรับตั้งอุณหภูมิได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- โครงการกิจกรรมปฐมนิเทศและบายศรีสู่ขวัญนักศึกษาใหม่ภาคปกติ  ในปีการศึกษา 2558 มี
ข้อเสนอแนะจากการประเมินผลคือ กิจกรรมที่ใช้ในโครงการน่าเบื่อและไม่หลากหลาย สภาพอากาศร้อน และ
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น้ าดื่มไม่เพียงพอ ซึ่งโครงการกิจกรรมปฐมนิเทศและบายศรีสู่ขวัญนักศึกษาใหม่ภาคปกติ ที่จัดขึ้นในปี
การศึกษา 2559 ได้ประชุมอาจารย์ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องร่วมกับนักศึกษาทุกหลักสูตรในการวางแผนการจัด
กิจกรรมโดยแบ่งเป็นฐานกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมกิจกรรมที่แตกต่างกันในแต่ละฐาน อีกทั้ง
ยังให้นักศึกษาได้เกิดการเคลื่อนย้ายไปในแต่ละฐานกิจกรรม เพ่ือให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนกันภายในกลุ่ม
ระหว่างเดินทางและเกิดความถ่ายเทอากาศเพ่ือลดความร้อนสะสมภายในร่างกาย 

- โครงการกิจกรรมวันไหว้ครู ในปีการศึกษา 2558 มีข้อเสนอแนะจากการประเมินผลคือ ไม่มีการเตรียม
เครื่องเสียง ท าให้นักศึกษาได้รับข้อมูลขณะท ากิจกรรมไม่ชัดเจน ซึ่งโครงการกิจกรรมวันไหว้ครู ที่จัดขึ้นในปี
การศึกษา 2559 ได้เลือกใช้พ้ืนที่จัดกิจกรรมของศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งมีความ
พร้อมทั้งระบบเสียง และอากาศที่มีความเหมาะสมในการท ากิจกรรม  

- โครงการกีฬาภาคปกติ ในปีการศึกษา 2558 มีข้อเสนอแนะจากการประเมินผลคือ รสชาติของอาหาร
กลางวันที่จัดเตรียมไว้ไม่อร่อย ซึ่งโครงการกีฬาภาคปกติ ที่จัดขึ้นในปีการศึกษา 2559 ได้เลือกสั่งอาหาร
กลางวันจากร้านที่นักศึกษาของคณะฯ ชอบรับประทานกัน   

นอกจากนี้เพ่ือเป็นการปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 2560 ให้ดีขึ้น ทาง
คณะกรรมการกิจการนักศึกษาได้จัดการประชุมสัมมนาหลังจากสิ้นสุดปีการศึกษาเพ่ือประเมินผลการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่ามีข้อบกพร่องอย่างไรบ้าง ซึ่งผู้เข้าร่วมประชุม/สัมมนาต่าง
ช่วยกันระดมความคิดเห็น และช่วยกันหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากก าด าเนินงาน 
[1.6.6(3)] 
เอกสารหลักฐาน 
1.6.6(1) แผนพัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมนักศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2558 
1.6.6(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 

2559 
1.6.6(3) แผนพัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมนักศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2559 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 2559 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 1 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีกลไกในการด าเนินการตามการก ากับมาตรฐาน
ของหลักสูตรและการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ
ตามกรอบนโยบายของมหาวิทยาลัย 
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2. มีบุคลากรและสิ่งสนับสนุนเพียงพอต่อจ านวน
นักศึกษา 
3.มีแนวโน้มในการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ที่สูงขึ้นใน
ทุกๆ ปี 
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ต้องมีการเตรียมพร้อมส าหรับการพัฒนาบัณฑิต 
2. ต้องมีการควบคุมและดูแลอัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษา เช่น การโยกย้ายสาขาวิชา การออกกลางคัน 
เป็นต้น 
3. ต้องมีการพัฒนาหลักสูตรที่สูงกว่าปริญญาตรีเพ่ือ
สนองต่อความตอ้งการของผู้เรียนและผู้ประกอบการ 
 

 
 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
[พิมพ์เนื้อหาที่ต าแหน่งนี้]    
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  
ผศ.ดร.ชุมพล ปทุมมาเกษร 
อ.ดร.อนุพงศ์ ทึ่งในธรรม 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
นางสาวลัดดาวัลย์ แทนทุมมา 
นางจุฑามาศ  วงศ์แสวง 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : สถาบันวิจัยและพัฒนา 
โทรศัพท์ :  โทรศัพท์ : 02-9093036, 331 
E-mail :  E-mail : research@vru.ac.th 
วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559- 31 กรกฎาคม 2560) 
 

ผลการด าเนินงาน 
 ข้อ 1.มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 
ผลการด าเนินงาน 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการจัดท าคู่มือการวิจัยและมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากเว็บไซด์ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  ที่มีข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวกับการท างานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยเผยแพร่ และมีประกาศข่าวสารต่างๆ และเอกสารที่จ าเป็นส าหรับอาจารย์และนักวิจัยในการ
ขอรับทุนการวิจัย คู่มือนักวิจัย และการน าเสนอผลงานวิจัยต่างๆ  
เอกสารหลักฐาน 
2.1.1(1) คู่มือการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.1.1(2) คู่มือการวิจัย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
2.1.1(3) ฐานข้อมูลงานวิจัยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (http://lib.vru.ac.th/?q=note/124) 
2.1.1(4) งานรวบรวมคัดสรร วิเคราะห์ และสังเคราะห์งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (จาก www.rd.vru.ac.th) 
 
 ข้อ 2.สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้       
             - ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์                                                                                                                                                    
             - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
             - สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์                    
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เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ     
             - กิจรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ(visiting professor) 
ผลการด าเนินงาน 
2.1 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการจัดเตรียมห้องปฏิบัติการวิจัย อยู่ในบริเวณอาคารปฏิบัติการเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 1, 2 และ 3 เพ่ือใช้อ านวยความสะดวกให้กับอาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในแต่
ละสาขาวิชา ได้ใช้ประโยชน์ร่วมกันในการวิจัยและประดิษฐ์ผลงานสร้างสรรรค์ 
2.2 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีห้องสมุดและแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ อยู่
บริเวณชั้น 2 อาคารกิจการนักศึกษา อาจารย์และบุคลากรสามารถใช้ประโยชน์จากห้องสมุดคณะได้ นอกจากนี้
ยังมีส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
พร้อมทั้งมีศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยจัดตั้ง “คลินิกวิจัย” เพ่ือให้
ค าปรึกษาและความรู้เกี่ยวกับงานวิจัยของอาจารย์ นักวิจัยและบุคลากรทุกคณะ ในมหาวิทยาลัย สามารถใช้
ประโยชน์จากห้องสมุดและคลินิกวิจัยเพ่ือสนับสนุนการท างานวิจัยและงานสร้างสรรค์ให้แล้วเสร็จได้ 
2.3 สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัย ทางคณะฯได้มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดทั้ง
ภายในและภายนอกอาคาร 9 อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1, 2 และ 3 ทั้งนี้เพ่ือเป็นการป้องกัน
ความปลอดภัยให้กับอาจารย์ในการท าวิจัยทั้งในช่วงเวลากลางวันและกลางคืน 
2.4 คณะฯ ได้จัดกิจรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ได้แก่ งานนิทรรศการศิลปะดินเผาร่วม
สมัยนานาชาติ Bond Klay Keramic: International Ceramic Art Workshop & Conference 2007 ณ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ระหว่างวันที่ 4-11 มิถุนายน 2560 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ของศิลปินไทยและนานาชาติ 
 
เอกสารหลักฐาน 
2.1.2(1) แผนผังห้องปฏิบัติการวิจัย อาคาร 9 อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1, 2 และ 3   
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
2.1.2(2) ห้องสมุดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
2.1.2(3) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.1.2(4) คลินิกวิจัย ส าหรับให้ค าปรึกษาด้านการวิจัย 
2.1.2(5) ภาพการติดตั้งกล้องวงจรปิดภายในและภายนอกอาคาร บริเวณคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
2.1.2(6) การจัดแสดงนิทรรศการศิลปะดินเผาร่วมสมัยนานาชาติ  Bond Klay Keramic: International 
Ceramic Art Workshop & Conference 2007 
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 ข้อ 3.จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรเงินงบประมาณในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณให้กับคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม สนับสนุนโดยมีงบประมาณทั้งภายในสถาบัน และจากแหล่งทุนอ่ืนเช่น สกอ, วช, สสส โดยมี
คณะกรรมการพิจารณาทุนสนับสนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติทุนสนับสนุนการวิจัยและงาน
สร้างสรรค์  
เอกสารหลักฐาน 
2.1.3(1) แผนปฏิบัติราชการประจ างบประมาณ 2560  
2.1.3(2) ประกาศทุนวิจัยปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560) 
 
 ข้อ 4.จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
เอกสารหลักฐาน 
2.1.4(1) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่องหลักเกณฑ์
และอัตราการจ่ายเงินสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัย ตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารระดับหรือนานาชาติ 
พ.ศ. 2558 
2.1.4(2) ประกาศทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการปี 2558 
 ข้อ 5.มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
ผลการด าเนินงาน 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้จัดสรรงบประมาณ ตลอดจนสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆในการส่งเสริมและ
สนับสนุนการเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา เพ่ือพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์ อาทิเช่น 

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเขียนบทความทางวิชาการ” วันที่ 7 ตุลาคม 2559 จัดโดย
ศูนย์พัฒนาอาจารย์และบุคลากรมืออาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเขียนบทความวิจัย” วันที่ 11 มกราคม 2560 จัดโดยศูนย์
พัฒนาอาจารย์และบุคลากรมืออาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

นอกจากนี้ คณะฯ ได้มีการยกย่องอาจารย์ที่มีผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ผ่านทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ของทาง
คณะฯ และมีการส่งเสริมให้นักวิจัยที่มีผลงานดีเด่น ส่งผลงานเข้าร่วมประกวดในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีการสร้างขวัญและก าลังใจแก่อาจารย์และ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยที่มีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ โดยสามารถขอรับเงินสนับสนุนค่าตอบแทนในการเผยแพร่
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งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการท างานต่อไป 
 
เอกสารหลักฐาน 
2.1.5(1) ข้อมูลการเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา ด้านการวิจัย ประจ าปีการศึกษา 2559 
2.1.5(2) ข้อมูลประชาสัมพันธ์ ผลงานวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่ของคณาจารย์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 ข้อ 6.มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
มีระบบกลไกส าหรับช่วยให้อาจารย์มีการน าผลงานจากการวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปใช้จดอนุสิทธิบัตรหรือ
สิทธิบัตร โดยมหาวิทยาลัยจัดท าประกาศและหลักเกณฑ์เพ่ือช่วยคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ของอาจารย์  
เอกสารหลักฐาน 
2.1.6(1)ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่องหลักเกณฑ์
การจัดสรรสิทธิประโยชน์ด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
2.1.6(2) อนุสิทธิบัตร เรื่อง เครื่องมือลดความชื่นข้าวเปลือกแบบสูญญากาศ อาจารย์ธนพร  พยอมใหม่ เลขที่ 
1503001177 วนัขอรับอนุสทิธบัิตร 5 สงิหาคม 2558 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 2559 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  
ผศ.ดร.ชุมพล ปทุมมาเกษร 
อ.ดร.อนุพงศ์  ทึ่งในธรรม 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
นางสาวลัดดาวัลย์ แทนทุมมา 
นางจุฑามาศ  วงศ์แสวง 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

โทรศัพท์ : 02-9093048 โทรศัพท์ : 02-9093048 
E-mail : toy161@hotmail.com E-mail : dada_ss33@hotmail.com 

วงรอบปีท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560) 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน จ านวน 
2,060,000 บาท ภายนอก จ านวน 1,846,558  บาท รวมทั้งหมด จ านวน 3,906,558 บาท มีอาจารย์ประจ า
ทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ศึกษาต่อ) จ านวน 48.5 คน  

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

1. จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 2,060,000 

- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2,060,000 

- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

2. จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 1,846,558 

- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,846,558 

- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

3. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 48.5 

- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 48.5 

- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=148
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http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=150
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=151
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=152
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=150
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=151
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=156
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=150
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=151


   รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2559 :  49  
 

4.จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  

- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

วิธีการค านวณ  
1.ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

3,906,558 
= 80,547.59 บาท/คน 

48.5 

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
80,547.59 

x 5 = 5.00 คะแนน 
60,000 

ดังนั้น จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ าทั้งหมดเท่ากับ 80,547.59 บาท/คน เท่ากับ 5.00 คะแนน  

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 2559 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

สังคมฯ 25,000 บาท/คน 
วิทย์ฯ 60,000 บาท/คน 
วิทย์สุขภาพฯ 50,000 
บาท/คน  

80,547.59 บาท/คน 5.00 คะแนน บรรลุ 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.2.1(1) การศึกษาและพัฒนาเครื่องช่วยเพาะกล้า  

2.2.1(2) การพัฒนาแนวทางเพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการบริหารจดัการการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ
องค์กรภาครัฐโดยใช้หลักการประเมินคาร์บอน 
ฟุตพริ้นท์และหลักซิกส์ซิกม่า  

2.2.1(3) การพัฒนาผลิตภณัฑ์หตัถกรรมจักสานประเภทตกแต่งภายในแหล่งวัฒนธรรมท้องถิ่นเขตภาคกลาง 

2.2.1(4) การศึกษาและพัฒนาลวดลายเครือ่งปั้นดินเผามอญภาคกลางเพื่อออกแบบผลิตภัณฑ์ 

2.2.1(5) ศึกษาและออกแบบอินโฟกราฟิกส ์(Infographics) ประเภทสื่อสิ่งพิมพ์เพื่อประชาสมัพันธ์ 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=612
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=150
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=151


   รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2559 :  50  
 

มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ์  

2.2.1(6) การศึกษารูปแบบผลติภณัฑ์เครื่องป้ันดินเผาจากจากแหล่งโบราณคดีบ้านโป่งตะขบ จังหวัดสระบุร ี 

2.2.1(7) การพัฒนาตัวควบคุมแบบฟัซซีลอจิกส าหรบัควบคุมอุณหภมูิของตู้อบแห้งอเนกประสงค์  

2.2.1(8) การประดิษฐ์แก้วเซรามิกเฟร์โรอิเล็กทริกที่ประกอบด้วยผลึกฐานไนโอเบต (The fabrication of  
ferroelectric glass-ceramics containing niobate-based crystals) 

2.2.1(9) การศึกษาก าลังของเครื่องยนต์หลังการล้างหัวฉีดน้ ามันดีเซลในรถบรรทุกเล็ก 
2.2.1(10) พัฒนาสร้างพลังร่วมในการพัฒนาเป็นเมืองน่าอยู่ตามหลักเศษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  

2.2.1(11) การพัฒนารถเข็นไฟฟ้าข้ึนบันไดส าหรับคนพิการ 

 

ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จ านวนเงิน ผู้วิจัย ทุนภายใน 
ทุน

ภายนอก 

1.การศึกษาและพัฒนาเครื่องช่วยเพาะกล้า  1,170,000 ผศ.สญัลักษณ์ ก่ิงทอง  วช  

2.การพัฒนาแนวทางเพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการ
บริหารจดัการการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ
องค์กรภาครัฐโดยใช้หลักการประเมินคาร์บอน 
ฟุตพริ้นท์และหลักซิกส์ซิกม่า  

590,000 รศ.ดร.กรินทร์ กาญทนา
นนท์ 

 วช  

3.การพัฒนาผลติภณัฑ์หตัถกรรมจักสานประเภท
ตกแต่งภายในแหล่งวัฒนธรรมท้องถิ่นเขตภาคกลาง 

100,000 อ.ดร.วุฒิชัย วิถาทานัง    

4.การศึกษาและพัฒนาลวดลายเครื่องปั้นดินเผามอญ
ภาคกลางเพื่อออกแบบผลิตภัณฑ ์

50,000 อ.ดร.กฤตยชญ ์ค ามิ่ง   

5.ศึกษาและออกแบบอินโฟกราฟกิส์ (Infographics) 
ประเภทสื่อสิ่งพิมพ์เพื่อประชาสมัพันธ์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ์  

50,000 อ.จุฑามาศ เถียรเวช   

6.การศึกษารูปแบบผลติภณัฑ์เครือ่งปั้นดินเผาจาก
จากแหล่งโบราณคดีบ้านโป่งตะขบ จังหวัดสระบุร ี 

50,000 อ.ธนัง ชาญกิจชัญโญ   

7.การพัฒนาตัวควบคุมแบบฟัซซีลอจิกส าหรับควบคุม
อุณหภูมิของตู้อบแห้งอเนกประสงค์  

50,000 อ.ธนพร พยอมใหม่    

8.การประดิษฐ์แก้วเซรามิกเฟรโ์รอิเล็กทริกที่
ประกอบด้วยผลึกฐานไนโอเบต (The fabrication of  
ferroelectric glass-ceramics containing 
niobate-based crystals) 

600,000 อ.ดร.พลอยไพลิน  ยงศิร ิ  สกว. 

9.การศึกษาก าลังของเครื่องยนตห์ลังการล้างหัวฉดี
น้ ามันดีเซลในรถบรรทุกเล็ก  

60,050 ผศ.ดร.กฤษฎางค์   
ศุกระมลู 

 บ.เฟรส 
คาร์ จ ากัด 

10..พัฒนาสร้างพลังร่วมในการพัฒนาเป็นเมืองน่าอยู่
ตามหลักเศษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน (ทุนจาก

82,524 รศ.ดร.กรินทร์  กาญทนา
นนท์ 

  
(สสส.) 
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ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จ านวนเงิน ผู้วิจัย ทุนภายใน 
ทุน

ภายนอก 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ 
(สสส.)) (งบ ฯ 8,500,000 บาท) แบ่งสัดส่วนงานวิจัย
ลงตามคณะต่างๆ  นักวิจัย 1 คน  
11.การพัฒนารถเข็นไฟฟ้าขึ้นบันไดส าหรับคนพิการ 
ทุนจากกองกองทุนและส่งเสรมิความเสมอภาคคน
พิการ สัดส่วน 20% (งบฯ 5,519,920 บาท) 

1,103,984 ผศ.ดร.เบญจลักษณ์   
เมืองมีศรี 

  
(กองกองทุน
และส่งเสริม
ความเสมอ
ภาคคน
พิการ) 

รวม 3,906,558    
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  
ผศ.ดร.ชุมพล ปทุมมาเกษร 
อ.ดร.อนุพงศ์  ทึ่งในธรรม 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
นางสาวลัดดาวัลย์ แทนทุมมา 
นางจุฑามาศ  วงศ์แสวง 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

โทรศัพท์ : 02-9093048 โทรศัพท์ : 02-9093048 
E-mail : toy161@hotmail.com E-mail : dada_ss33@hotmail.com 

ผลการด าเนินงาน 
วงรอบปีที่ใช้ในการเก็บข้อมูล : ปีปฏิทิน พ.ศ.2559 มกราคม 2559 – ธันวาคม 2559) 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า จ านวน 39 เรื่อง โดยเป็นผลงานค่า
น้ าหนัก 0.20 จ านวน จ านวน 18 เรื่อง ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน 9 เรื่อง ค่าน้ าหนัก 0.60 จ านวน 5 เรื่อง 0.80 
จ านวน 2 เรื่อง และ ค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน 5  เรื่อง ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าเท่ากับ 16.8 

ข้อมูลประกอบการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ค่า

น้ าหนัก 
ชื่อ-สกุลอาจารย์ ชื่อผลงานวิชาการ/งาน

สร้างสรรค์ 
คุณภาพผลงานวิชาทางวิชาการ 

1 

- บทความวิจัยหรือบทความ
วิ ช าก ารฉบั บ ส ม บู รณ์ ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.20 1) อ.พีรวัฒน์  อาทิตย์ตั้ง,  
อ.องอาจ  ทับบุรี,  อ.กันยารัตน์  
เอกเอี่ยม 

ระบบการหาค่าการวางตัวอย่างง่าย
โดยใช้ ไอ เอ็มยู ราคาถูกและไมโคร 
คอนโทรลเลอร์แบบ 32 บิต.  การ
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร เ ค รื อ ข่ า ย
วิศวกรรมไฟฟ้ามหาวิทยาลัยราชมงคล 
ครั้งท่ี 8 ณ โรงแรมดวงจิตต์ รีสอร์ท 
แอนด์ สปา            จ.ภู เก็ต. วันท่ี 
25-27 พฤษภาคม 2559 

2) อ.พีรวัฒน์  อาทิตย์ตั้ง  แนวทางในการหาค่าการวางตัวโดยใช้
ค่าการวัดแบบเวกเตอร์และตัวกรอง
คอมพรีเมนทารี่แบบไม่เป็นเชิงเส้น.  
การประชุมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟ้า 
ครั้ ง ท่ี  39 ณ  โรงแรมเดอะรี เจ้น ท์ 
ช ะอ า  รี ส อ ร์ ท  หั วหิ น          จ .
เพชรบุรี. วันท่ี 2-4 พฤศจิกายน 2559 
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ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ค่า

น้ าหนัก 
ชื่อ-สกุลอาจารย์ ชื่อผลงานวิชาการ/งาน

สร้างสรรค์ 
3) อ.พีรวัฒน์  อาทิตย์ตั้ง,  
อ.องอาจ  ทับบุรี,  อ.กันยารัตน์  
เอกเอี่ยม, ผศ.สุวิทย์  ฉุยฉาย 

การวิเคราะห์สมรรถนะของหลอด
แอลอีดีแบบต่าง ๆ ท่ีใช้กับโคมไฟถนน
ด้ ว ย ก า ร ใ ช้ พ ลั ง ง า น จ า ก เซ ล ล์
แสงอาทิตย์ .  การประชุมวิชาการ
เครือข่ายพลังงานแห่งประเทศไทย 
ครั้งท่ี 12 ณ โรงแรมวังจันทน์ ริเวอร์
วิว จ.พิษณุโลก.  วันท่ี 8-10 มิถุนายน 
2559 

4) ผศ.ดร.ชุมพล  ปทุมมาเกษร, 
อ.โยษิตา  เจริญศิริ,  
ผ ศ .ด ร .วิ วั ฒ น์   ค ลั ง วิ จิ ต ร ,      
ผศ.ดร.เทิดศักดิ์ อินทโชติ,  
อ.กิตติศักดิ์  วาดสันทัด. 

การพัฒนาระบบคัดแยกขนาดไข่ไก่
ด้วยเทคนิคประมวลผลภาพ.  การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ด้าน
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและวิศวกรรม 
ครั้งท่ี 2 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี. วันท่ี 19 ตุลาคม 2559 

5) อ.กิตติศักดิ์  วาดสันทัด,  
ผศ.ดร.เทิดศักดิ์  อินทโชติ,  
อ.นภัสดล  สิงหะตา,  
อ.วิชวุธ  บุญญานุกูล.   

หุ่นยนต์ท าความสะอาดแผงโซล่าเซลล์.  
การประชุมวิชาการระดับชาติ ด้าน
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและวิศวกรรม 
ครั้งท่ี 2 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี. วันท่ี 19 ตุลาคม 2559 

6) รศ.จิราภรณ์  เบญจประกาย
รัตน์ และ รศ.ดร.วัชระ  
 เพิ่มชาติ.   

การศึกษาการเพิ่มประสิทธิภาพของ
เครื่องเติมอากาศส าหรับบ่อเลี้ยงกุ้ง.  
การประชุมวิชาการและน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 6 ณ คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา. วันท่ี 19 สิงหาคม 2559 

7) รศ.ดร.วัชระ  เพิ่มชาติ,  
รศ.จิราภรณ์  เบญจประกายรัตน์ 
และ ผศ.สัญลักษณ์  กิ่งทอง. 

การปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องเติม
อากาศแบบใบพัดตีน้ าส าหรับบ่อเลี้ยง
กุ้ง.  การประชุมวิชาการวิจัยร าไพ
พรรณี ครั้งท่ี 10 “ก้าวสู่งานวิจัยใน
ศตวรรษท่ี 21” มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี. วันท่ี 19-20 ธันวาคม 
2559. 

8) รศ.ดร.วัชระ  เพิ่มชาติ และ 
รศ.จิราภรณ์   เบญจประกาย
รัตน์.   

การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานใน
อุตสาหกรรมหล่ออลูมิเนียม ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติเครือข่ายวิจัย
สถาบัน อุดมศึกษาท่ัวประเทศ ครั้งท่ี 
11 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
วันท่ี 19-20 ธันวาคม 2559. 
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ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ค่า

น้ าหนัก 
ชื่อ-สกุลอาจารย์ ชื่อผลงานวิชาการ/งาน

สร้างสรรค์ 
9) ผศ.ดร.ปิยะนันท์  สายัณห์
ปทุม, อ.ดร.อรวิกา  ศรีทอง และ 
ผศ.ดร.ชาคริต  ศรีทอง. 

การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ข้าวเสริมสุขภาพ
กึ่งส าเร็จรูป ด้วยเทคนิคการแปลง
หน้าท่ีคุณภาพ ในการประชุมวิชาการ
เสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา
แห่งชาติ ครั้งท่ี 41 และนานาชาติ ครั้ง
ท่ี 5 มรว. วันท่ี 8 ธันวาคม 2559 

10) ผศ.ประจบ  ดีบุตร,  
อ.ดร.อรวิกา  ศรีทอง และ  
ผศ.ดร.ชาคริต  ศรีทอง.   

การประยุกต์ใช้ QFD เพื่อหารูปแบบ
การสร้างร้านกาแฟและการออกแบบ
ตกแต่ง ในการประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ
ครั้งท่ี 41 และนานาชาติ ครั้งท่ี 5 วันท่ี 
8-9 ธันวาคม 2559 มรว. 

11) อ.พัชรนันท์  กิตติสุนทรวงศ์ 
และ อ.จิรัญญา  โชตยะกุล.   

การลดความสูญเปล่าในกระบวนการ
ผลิต กรณีศึกษาโรงงานผลิตผักสดแช่
เย็น ในการประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา 
ครั้งท่ี 1             ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา วันที่ 7-8 
กรกฎาคม 2559 

12) อ.จุฑามาศ  เถียรเวช และ 
อ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง.   

การออกแบบตัวการ์ตูน สื่อการเรียน
ส าหรับเดก็ปฐมวัย ในการประชุม
วิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ครั้งท่ี 
2 ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต วันท่ี 25-26 
ตุลาคม 2559 

13) อ.ดร.นุชรัตน์  นุชประยูร.   การพัฒนาบทเรียนแสวงรู้บนเว็บ 
รายวิชาการวิเคราะห์และออกแบบ
ระบบงานธุรกิจด้วยกระบวนการเรียน
แบบร่วมมือของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี.  การประชุมวิชาการ ปอ
มท. ประจ าปี 2559 และการประชุม
วิชาการ “การวิจัยระบบการศึกษาไทย 
(CRTES) ครั้งท่ี 1 ณ โรงแรมนงนุช  
การ์เด้น รีสอร์ท จังหวัดชลบุรี.  วันท่ี 
24-25 พฤศจิกายน 2559. 

14) อ.ธนวรรธน์  ท้าวนอก และ 
อ.ดร.พลอยไพลิน  ยงศิริ.   

การออกแบบแจกันแรงบันดาลใจจาก
ขิง ข่า และการใช้เทคนิคการเคลือบผิว
ด้วยสีเงินและสีทอง.  การประชุม
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ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ค่า

น้ าหนัก 
ชื่อ-สกุลอาจารย์ ชื่อผลงานวิชาการ/งาน

สร้างสรรค์ 
วิชาการระดับชาติ ด้านเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและวิศวกรรม ครั้งท่ี 2 ณ 
มรภ.อุบลราชธานี.  วันท่ี 19 ตุลาคม 
2559. 

15) อ.ดร.วิภัสสร  วินิจฉัยกุล.   การศึกษาเทคโนโลยี UWB และ
เทคโนโลยี NB ส าหรับการหาต าแหน่ง
ภายในอาคารโดยใช้สายอากาศแบบมี
ทิศทาง ในการประชุมวิชาการ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ระดับชาติ 
ครั้งท่ี 2 ณ มรภ.ภูเก็ต  วันท่ี 25-26 
ตุลาคม 2559 

16) อ.ธนัง  ชาญกิจชัญโญ และ 
อ.วิศวรรธน์  พัชรวิชญ์.   

การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์หัตถกรรม
จากวัสดุรังไหม กรณีการศึกษากลุ่มรัง
ไหมประดิษฐ์ จังหวัดสระบุรี ในการ
ประชุมวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ครั้งท่ี 2 ณ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มรภ.ภูเก็ต  วันท่ี 25-26 
ตุลาคม 2559 

17) อ.ชลลดา  ยวงใย,  
อ.ธราพงษ์  พัฒน์ศักดิ์ภิญโญ, อ.
โชติ ก าญ จน์   ราชกรม  และ     
อ.ศัลย์ชัย  ใจสมุทร. 

การตรวจสอบรอยแตกร้าวโครงสร้าง
อาคาร อาคารเรียน 1 มรว. ในการ
ประชุมสวนสุนันทาวิชาการระดับชาติ 
ด้านการวิจัยเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ครั้งท่ี 5 ณ มรภ.         สวนสุนันทา 
วันท่ี 1-2 ธันวาคม 2559 

18) อ.โชติกาญจน์  ราชกรม,  
อ.ธราพงษ์  พัฒน์ศักดิ์ภิญโญ, อ.
ชลลดา  ยวงใย และ      
อ.ศัลย์ชัย  ใจสมุทร.   

การศึกษาเบื้องต้นส าหรับแนวทางการ
จัดการเพื่อลดขยะงานก่อสร้างบ้านพัก
อาศัย  ในการประชุมวิชาการ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ครั้งท่ี 2 ณ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มรภ.
ภูเก็ต  วันท่ี 25-26 ตุลาคม 2559 

L 

- บทความวิจัยหรือบทความ
วิ ช าก ารฉบั บ ส ม บู รณ์ ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ  หรือใน

0.40 1) ผศ.เศกพร  ตันศรีประภาศิริ   Tropical Almond Bottom Ash for 
Stoneware Pottery Glaze.  2016 
International Conference on 
Engineering and Natural Science 
– Summer Session (ICENS-
Summer). Kyoto, Japan. July 12-
14, 2016.   
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ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ค่า

น้ าหนัก 
ชื่อ-สกุลอาจารย์ ชื่อผลงานวิชาการ/งาน

สร้างสรรค์ 
ว า ร ส า ร ท า ง วิ ช า ก า ร
ร ะ ดั บ ช า ติ ที่ ไ ม่ อ ยู่ ใ น
ฐานข้อมูล  ตามประกาศ 
ก .พ .อ .  ห รื อ ร ะ เบี ย บ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุ ด ม ศึ ก ษ า ว่ า ด้ ว ย 
หลักเกณ ฑ์การพิจารณ า
วารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ .ศ . 2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อ นุ มั ติ แ ล ะ จั ด ท า เป็ น
ประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน
นับแต่วันที่ออกประกาศ 

2) อาจารย์ธนพร  พยอมใหม่ Fuzzy Logic Design for 
Temperature control Applied 
with Oven.  The Annual 
Conference on Engineering and 
Applied Science (ACEAT2016) 
Kyoto, Japan.  November 22-24, 
2016. 

3) ผศ.ประภาวรรณ  แพงศรี Analysis of layout alternatives to 
increased productivity. 
Conference  Program Kurume 
City Plaza,  Fukuoka, Japan.  
August 5-7,2016 

4) รศ.ดร กรินทร์  กาญทนา
นนท์.   

The Experimental  Design and 
Carbon Footprint Assessment of 
Non-Glazed Floor Tiles., 
International Conference on 
Geotechnique, Construction 
Materials and Environment 
(Geomate) 2016. 14-16 
พฤศจิกายน  2559  Bangkok 

5) อ.ดร.วิภัสสร  วินิจฉัยกุล.   Study of UWB Indoor 
Localization Using Fingerprinting 
Technique with Different 
Number of Antennas in IEEE, The 
20th International Computer 
Science and Engineering 
Conference ณ โรงแรมเชียงใหม่ 
ออร์คิด จ.เชียงใหม่  14-17 ธันวาคม 
2559. 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุ
สิทธิบัตร 

0.40 1) อาจารย์ธนพร   พยอมใหม่.    ชุดทดลองกระบวนการพัดลมและคาน.  
อนุมัติเม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2559 

2) อาจารย์ธนพร   พยอมใหม่.    ชุดการทดลองชุดควบคุมการทรงตัวใน
แนวดิ่ งของอากาศ ยาน 4 ใบพัด .  
อนุมัติ เมื่ อวัน ท่ี   11  พฤศจิกายน 
2559 

3 
- บทความวิจัยหรือบทความ
วิ ช าก ารฉบั บ ส ม บู รณ์ ที่

0.60 1) ผศ.ดร.ชาคริต  ศรีทอง และ 
อ.ดร.อรวิกา  ศรีทอง.   

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้วยเทคนิคการ
แปลงหน้าท่ีเชิงคุณภาพใน
อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ : กรณีศึกษา
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ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ค่า

น้ าหนัก 
ชื่อ-สกุลอาจารย์ ชื่อผลงานวิชาการ/งาน

สร้างสรรค์ 
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มท่ี 2 

การออกแบบเก้าอี้ส านักงาน”.  
วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์ ปีท่ี 6 
ฉบับท่ี 2 (เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม 
2559. หน้า 13-23. 

2) อ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง.   การศึกษาและพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์
หัตถกรรมงาน    จักสานประเภท
ผลิตภัณฑ์ของท่ีระลึก ของตกแต่งและ
เครื่องเรือน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา.  
วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ 
ใน พ ร ะ บ ร ม ร า ชู ป ถั ม ภ์  ส า ข า
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. ปีท่ี 11 
ฉบับท่ี 3 (กันยายน – ธันวาคม 2559.  
หน้า  107-119. 

3) อ.ดร.กฤตยชญ์  ค าม่ิง.   การพัฒนาเคลือบเซรามิกส์ขี้ เถ้ามัน
ส าป ะห ลั ง  จั งห วัด ก าแพ ง เพ ชร .  
วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ 
ใน พ ร ะ บ ร ม ร า ชู ป ถั ม ภ์  ส า ข า
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี.  ปีท่ี 11 
ฉบับท่ี 3 (กันยายน – ธันวาคม 2559.  
หน้า 85-94. 

4) ผศ.ดร.ชุมพล  ปทุมมาเกษร.   การสร้างและประเมินผลเครื่องผ่าน
กล้วย.  วารสารวิทยาศาสตร์เกษตร.  
ปีท่ี 47 ฉบับท่ี 3 (พิเศษ) กันยายน – 
ธันวาคม 2559.  หน้า  455-458 

5) รศ.จิราภรณ์  เบญจประกาย
รัตน์.   

การวิจัยประเมินหลักสูตรวิชาชีพศึกษา
ท่ัวไป พ .ศ.2549 มหาวิทยาลัยราช
ภั ฏ ว ไล ย อ ล งก รณ์  ใน พ ระ บ ร ม
ราชู ปถั มภ์  : กรณี ศึกษากลุ่ ม วิช า
วิ ท ย าศ าสต ร์  คณิ ต ศ าส ตร์  แ ล ะ
เทคโนโลยี.  วารสารวิจัยและพัฒนา 
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปี
ท่ี 11 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – เมษายน 
2559.  หน้า 1-9 

4 
- บทความวิจัยหรือบทความ
วิ ช าก ารฉบั บ ส ม บู รณ์ ที่

0.80 1) อ.ดร.อรวิกา  ศรีทอง.   การพัฒนากลยุทธ์ทางการตลาดของ
ผลิตภัณ ฑ์ ข้ าว เสริมสุ ขภาพกึ่ ง
ส าเร็จรูป : กรณีศึกษากลุ่มแม่บ้าน
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ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ค่า

น้ าหนัก 
ชื่อ-สกุลอาจารย์ ชื่อผลงานวิชาการ/งาน

สร้างสรรค์ 
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล  ตามประกาศ 
ก .พ .อ .  ห รื อ ร ะ เบี ย บ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุ ด ม ศึ ก ษ า ว่ า ด้ ว ย 
หลักเกณ ฑ์การพิจารณ า
วารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ .ศ . 2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อ นุ มั ติ แ ล ะ จั ด ท า เป็ น
ประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./
กกอ.ทราบภายใน 30 วัน
นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่ง
ไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มท่ี 1 

เกษตรกรคลองหลวง (คลองสอง).  
วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ปีที่ 10 ฉบับ
ที่  1 มกราคม – เมษายน 2559.  
หน้า 208-219. 

2) อ.ดร.นุชรัตน์  นุชประยูร.   การศึกษาพฤติกรรม จริยธรรมการ
ใช้อินเตอร์เน็ตในชีวิตประจ าวันของ
นักศึกษา เขตอ าเภอเมือง จังหวัด
ปทุมธานี.  วารสารมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏธนบุรี   ปีที่  10 ฉบับที่  2 
กรกฎาคม – ธันวาคม 2559. หน้า 
93-101 

5 

- บ ท ค ว า ม วิ จั ย ห รื อ
บทความวิช าการฉบั บ
ส ม บู ร ณ์ ที่ ตี พิ ม พ์ ใ น
วารสารวิ ช าการระดั บ
นาน าชาติ ที่ ป รากฏ ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ว่ าด้ วย
หลักเกณฑ์การพิจารณา
ว า ร ส า ร ท า ง วิ ช า ก า ร

1.00 
 

1) ผศ.ดร.กฤษฎางค์  ศุกระมูล.   Design of a Solar Tunnel Dryer 
Combined Heat  
with a Parabolic Trough for 
Paddy Drying. Applied Mechanics  
and Materials Vols. 851 (2016) 
pp 239-243.  Trans Tech  
Publications, Switzerland. 

2) ผศ.ดร.กฤษฎางค์  ศุกระมูล.   Rice Grain Physical and Chemical 
analysis  
from  Paddy Drying by Using a 
Solar Tunnel Dryer at Prathum  
 Tani,Thailand ,วารสาร Matec 
Web of Conferences 68  09001  
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ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ค่า

น้ าหนัก 
ชื่อ-สกุลอาจารย์ ชื่อผลงานวิชาการ/งาน

สร้างสรรค์ 
ส า ห รั บ ก า ร เผ ย แ พ ร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556  

(2016)  Doi : 
10.1051/matecconf/2016680900
1 ส านักพิมพ์ EDF Sciences-France 

- ผ ล งาน ได้ รั บ ก ารจ ด
สิทธิบัตร 

1.00 - - 

- ผลงานวิชาการรับใช้สังคม
ที่ ได้ รับการประเมินผ่ าน
เกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

1.00 - - 

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงาน
หรือองค์ ก รระดั บ ช าติ
ว่าจ้างให้ด าเนินการ 

1.00 - - 

- ผล งานค้ น พบ พั นธุ์ พื ช 
พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และ
ได้รับการจดทะเบียน 

1.00 - - 

- ต าราหรือหนังสือหรืองาน
แปลที่ได้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 
 
 

1.00 - - 

- ต าราหรือหนังสือหรืองาน
แปลที่ผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ แต่
ไม่ได้น ามาขอรับการ
ประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการ 

1.00 - - 

คุณภาพงานสร้างสรรค์ 

6 
- งานสร้างสรรค์ท่ีมีการ
เผยแพร่สู่สาธารณะใน

0.20 - - 
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ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ค่า

น้ าหนัก 
ชื่อ-สกุลอาจารย์ ชื่อผลงานวิชาการ/งาน

สร้างสรรค์ 
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
Online      

7 
- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในระดับสถาบัน 

0.40 

1) อ.กนกนาฏ  พรหมนคร.   ผลงานภาพจิตรกรรม “ณ กระบี่ 
59” ของกองทุนส่งเสริม การศึกษา
การสร้างสรรค์ศิลปะ “มูลนิธิรัฐบุรุษ 
พล เอกเปรม ติณ สูลานนท์ ” ณ 
พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติหอศิลป์ 
วันท่ี 6-29 กันยายน 2559 

2) อ.กนกนาฏ  พรหมนคร.   ผลงานภาพจิตรกรรม “เกาะกระบี่”  
ของกองทุนส่งเสริม การศึกษาการ
สร้างสรรค์ศิลปะ “มูลนิธิรัฐบุรุษ พล
เอกเปรม ติณสูลานนท์ณ พิพิธภัณฑ์
สถานแห่งชาติหอศิลป์ วันที่ 6-29 
กันยายน 2559 

8 
- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาติ 

0.60 - - 

9 
- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

0.80 - - 

10 
- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาติ 

1.00 1) ผศ.เศกพร  ตันศรีประภาศิริ. ผลงานเครื่องปั้นดินเผา ชื่อ “Twilight 
2016-1”     
The 19th International Chawan 
Expo in Miaoli TAIWAN 2016. 1-
10 November,  

2) ผศ.เศกพร  ตันศรีประภาศิริ. ผลงานเครื่องปั้นดินเผา ชื่อ “Twilight 
2016-2”     
The 19th International Chawan 
Expo in Miaoli TAIWAN 2016. 1-
10 November,  

3) ผศ.เศกพร  ตันศรีประภาศิริ. ผลงานเครื่องปั้นดินเผา ชื่อ “Twilight 
2016-3”     
The 19th International Chawan 
Expo in Miaoli TAIWAN 2016. 1-
10 November,  
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ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ค่า

น้ าหนัก 
ชื่อ-สกุลอาจารย์ ชื่อผลงานวิชาการ/งาน

สร้างสรรค์ 

11 

จ านวนอาจารย์ประจ า
ทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงาน
จริงและลาศึกษาต่อ (9 
เดือน) 

48.5   

12 
จ านวนนักวิจัยประจ า
ทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงาน
จริงและลาศึกษาต่อ 

-   

วิธีการค านวณ  
1.ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ตามสูตร 

16.8 
= x 100 = 34.64 % 

48.5 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
34.64 

x 5 = 5 คะแนน 
30 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 2559 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

วิทย์ฯ 27.60 % ร้อยละ 34.64  5 คะแนน บรรลุ 

 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 2 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.อาจารย์ประจ าของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมี
อัตราการส่งผลงานวิจัยในรูปแบบการน าเสนองานวิจัย 
การส่งบทความเพ่ือตีพิมพ์วารสารระดับชาติและ
นานาชาติ การจัดท าผลงานสร้างสรรค์มีอัตราที่เพ่ิมขึ้น
ทุกปี 
2. มีวัสดุ อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินการวิจัยอย่างเพียงพอ 
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จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.ควรมีการน าผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เข้าสู่
กระบวนการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาให้มากขึ้น 

 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
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องค์ประกอบที ่3 การบริการวิชาการ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม  

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  
ผศ.เศกพร  ตันศรีประภาศิริ 
ผศ.ดร.เทิดศักดิ์  อินทโชติ 
อ.ศัลย์ชัย  ใจสมุทร 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
นางสาวมานิตา  วรทัต 
นางสาวมานิตา  วรทัต 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และ
ฯ 

โทรศัพท์ : 02-9093048 โทรศัพท์ : 02-9093026 

E-mail : sekpornt@gmail.com E-mail : learnoffice@vru.ac.th 

วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559- 31 กรกฎาคม 2560) 

ผลการด าเนินงาน 
 ข้อ 1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัวบ่งชี้
วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 
ผลการด าเนินงาน 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้มีการสร้างระบบและกลไกในด้านการบริการวิชาการ จากการส ารวจความต้องการ
ของชุมชน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และกลุ่มเป้าหมาย ก าหนดนโยบายการให้บริการวิชาการภายในบริเวณพ้ืนที่
เป้าหมายตามกรอบของแผนการด าเนินงานที่ได้วางแนวทางไว้ การก าหนดผู้รับผิดชอบ แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานเพ่ือสร้างแนวทางและขั้นตอนในการด าเนินงาน ตลอดจนถึงหลักเกณฑ์การให้บริการวิชาการในด้าน
ต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์และส่งเสริมพันธกิจของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   และมีการจัดท าคู่มือการ
บริการวิชาการเพ่ือให้หลักสูตรได้ด าเนินการตามกระบวนการขั้นตอน และพัฒนาองค์ความรู้สู่ชุมชน สร้าง
ประโยชน์ให้แก่ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 
เอกสารหลักฐาน 
3.1.1(1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการ 
3.1.1(2) ผลส ารวจความต้องการบริการวิชาการ 
3.1.1(3) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
3.1.1(4) คู่มือบริการวิชาการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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  ข้อ 2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
ผลการด าเนินงาน 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้จัดท าโครงการบริการวิชาการเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนในการยกระดับพัฒนา
ชุมชน ด้วยบริการวิชาการด้านเทคโนโลยีของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ทั้งนี้คณะกรรมการด าเนินงานด้าน
บริการวิชาการได้ร่วมกันพัฒนาจัดท าแผนการด าเนินงาน โดยก าหนดโครงการ/ กิจกรรม และจัดท าแผน
งบประมาณ จัดท าคู่มือบริการวิชาการในงานบริการวิชาการด้านต่างๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการ
วิชาการอย่างเต็มรูปแบบ ก่อให้เกิดองค์ความรู้ และเกิดความเข้าใจในด้านการใช้งานและการบ ารุงรักษาอุปกรณ์  
ทั้งนี้คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลการด าเนินงาน เพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติงานใน
ทุกโครงการ ประเมินผลประโยชน์และผลกระทบจากการให้บริการวิชาการแก่สังคม จัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินโครงการเสนอต่อคณบดี  และน าผลที่ได้ไปพัฒนาปรับปรุงต่อไป ทั้งนี้คณะกรรมการด าเนินงานด้านบริการ
วิชาการ ได้ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนรวม และจัดสรรงบประมาณเพ่ือการด าเนินงาน
ตามแผน ดังนี้ 
1. ร้อยละความพึงพอใจเครือข่ายผู้มีส่วนร่วมในการจัดโครงการบูรณาการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการกับการจัดกิจกรรม ค่าเป้าหมายร้อยละ 80 
2. ทุกหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการบูรณาการ ค่าเป้าหมายร้อยละ  
80 
ทั้งนี้ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ก าหนดไว้ในเล่มแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2560 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
เอกสารหลักฐาน 
3.1.2(1) รายงานการประชุมของคณะ 
3.1.2(2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2560 
3.1.2(3) มคอ.3, มคอ. 5 
  ข้อ 3.โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 
ผลการด าเนินงาน 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการด าเนินงานตามนโยบายที่วางไว้ โดยจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมด้าน
การบริการวิชาการในปีการศึกษา 2559 โดยคณะกรรมการด าเนินงานด้านบริการวิชาการใด้ร่วมกันจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน โดยมีการส ารวจความต้องการของชุมชนเป็นมูลฐาน สร้างแผนการด าเนินงาน มีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ด าเนินโครงการบริการวิชาการ ให้ มี
การจัดท าโครงการบริการวิชาการทั้งสิ้น  13 โครงการ และเป็นโครงการแบบให้เปล่า 1 โครงการ ประกอบด้วย 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างเครื่องแจ้งเตือนระดับน้ าส าหรับใช้ในครัวเรือนชุมชนท่าเกษม จังหวัดสระแก้ว
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างผลิตภัณฑ์ชุมชนส าหรับ ต.คลองสอง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
3. โครงการอบรมเทคนิค TPM แก่สถานประกอบการ (โครงการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้) 
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4. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกินอยู่อย่างพอเพียง 
5. บริการวิชาชีพให้ทหารปลดประจ าการจากราชการสนามตามความร่วมมือระหว่างคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
และกองเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู โรงพยาบาลพระมงกุฏเกล้า เรื่อง Lego เพ่ือส่งเสริมจินตนาการ วันที่ 24 มกราคม 2560  
ณ กองเวชศาสตร์ฟื้นฟู โรงพยาบาลพระมงกุฏเกล้า 
6. บริการวิชาการเสริมทักษะ งานซ่อมบ ารุงด้านอิเลคทรอนิกส์ส าหรับชุมชนอย่างยั่งยืน  เดือนตุลาคม 2559 ถึง 
ธันวาคม 2559  ณ ชุมชนคลอง 5 หมู่ที่ 14 ต.คลอง 5 อ. คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
7. บริการวิชาการเสริมทักษะ งานซ่อมบ ารุงด้านอิเลคทรอนิกส์ส าหรับชุมชนอย่างยั่งยืน (ครั้งที่ 2)  วันที่ 21 
ธันวาคม 2559  ณ ชุมชนคลอง 5 หมู่ที่ 14 ต.คลอง 5 อ. คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
8. บริการวิชาการเสริมทักษะ งานซ่อมบ ารุงด้านอิเลคทรอนิกส์ส าหรับชุมชนอย่างยั่งยืน (ครั้งที่ 3)  วันที่ 21 
ธันวาคม 2559  ณ ชุมชนคลอง 5 หมู่ที่ 14 ต.คลอง 5 อ. คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
9. การอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบผลิตภัณฑ์ส าหรับชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
10. โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว วันที่ 1 ธันวาคม 2559 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จ.ปทุมธานี 
11. โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต 
12. โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ฯ 
13. โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าปิตุฉา วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จ.ปทุมธานี 
เอกสารหลักฐาน 
3.1.3(1) สรุปการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2560 
 ข้อ 4.ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และน าเสนอ
กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
ผลการด าเนินงาน 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติราชการ และแผนการบริการวิชาการของ
คณะ ซึ่งระบุตัวชี้วัดเพ่ือคอยก ากับ ติดตามการด าเนินงานและให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  ได้แก่  

ชื่อโครงการ วันที่
ด าเนิน 
การ 

สถานที ่ งบ 
ประมาณ 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

จ านวนผู้
ร่วม

โครงการ 

ร้อยละความส าเร็จ สรุป
ความ
ส าเร็จ 

ความรู ้ ความ
พึง

พอใจ 

การ
น าไปใช ้

1 .ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ การสร้าง
เค รื่ อ ง แ จ้ ง เตื อ น
ระดับน้ าส าหรับใช้ใน
ครัวเรือนชุมชนท่ า
เ ก ษ ม  จั ง ห วั ด

(อ .กิ ต ติ
ศักดิ์ วาด
สันทัด) 

 20,000 3 พ้ืนท่ี      
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สระแกว้ 
2 . ก า ร อ บ ร ม เชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อสร้าง
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ชุ ม ช น
ส าหรับต าบลคลอง
สอง อ.คลองหลวง จ.
ปทุมธาน ี

(ผ ศ .ด ร .
ช า ค ริ ต 
ศรีทอง) 

 10,000 3 พ้ืนท่ี      

3 . ก า ร อ บ ร ม เชิ ง
เท ค นิ ค  TPM แ ก่
สถานประกอบการ 
(โค ร งก า รบ ริ ก า ร
วิชาการที่ก่อให้เกิด
รายได้) 

(ผ ศ .ด ร .
เทิดศักดิ์ 
อิมทโชติ) 

  35 คน      

4 . ก ารมี ส่ วน ร่ ว ม
กิจกรรมกินอยู่อย่าง
พอเพียง 
 

 

อ .อ าพ ล 
เทศดี 

 35,000 3 พ้ืนท่ี      

ชื่อโครงการ วันที่
ด าเนิน 
การ 

สถานที ่ งบ 
ประมาณ 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

จ านวนผู้
ร่วม

โครงการ 

ร้อยละความส าเร็จ สรุป
ความ
ส าเร็จ 

ความรู้ ค ว า ม
พึ ง
พอใจ 

ก า ร
น า ไป ใ
ช ้

5. บริการวิชาชีพให้
ทหารปลดประจ าการ
จากราชการสนาม
ตาม ความ ร่ วม มื อ
ร ะ ห ว่ า ง ค ณ ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี
อุตสาหกรรม และ
กองเวชศาสตร์ฟื้นฟู 
โร งพ ย าบ าล พ ร ะ
มงกุฎเกล้า 

22 ก .พ .
2 5 6 0 
(ผ ศ .ด ร .
เ บ ญ จ
ลั ก ษ ณ์ 
เมืองมีศรี 

ก อ ง เ ว ช
ศาสตร์ฟื้นฟู
โรงพยาบาล
พระมงกุฎ
เกล้า 

30,000 3 พื้นที่ 
อาจารย์ 5 
คน 
ทหารปลด
ประจ ากา
ร 20 คน 

 
อาจารย์ 5 
คน 
ทหารปลด
ประจ ากา
ร 20 คน 

 80.85   

5 . 1  บ ริ ก า ร
วิชาการเรื่อง Lego 
เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม
จินตนาการ 

24 ม .ค . 
2560 

ก อ ง เ ว ช
ศาสตร์ฟื้นฟู
โรงพยาบาล
พระมงกุฎ
เกล้า 

7,500 อาจารย์ 5 
คน 
ผู้ป่วยผู้
พิการ 15
คน 

อาจารย์ 5 
คน 
ผู้ป่วยผู้
พิการ 16
คน 
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6. บริการวิชาการ
เสริมทักษะ งานซ่อม
บ า รุ ง  ( ไ ฟ ฟ้ า 
อิ เ ล ค ท ร อ นิ ก ส์ 
เครื่องกล) ส าหรับ
ชุมชนอย่างยั่งยืน 

  36,000 3 พ้ืนท่ี      

6.1  บ ริ ก า ร
วิชาการเสริมทักษะ 
งานซ่อมบ ารุงด้าน
เครื อ งกล  ส าห รับ
ชุ มชน อย่ า งยั่ งยื น 
(ครั้งท่ี 1) 

26 พ .ย . 
2 5 5 9 
(ผศ .ด ร .
กฤษฎาง
ค์  ศุ ก ระ
มูล 

ศ า ล า เอ ส 
เอ็ ม  แ อ ล 
ห มู่  6  ต .
ห้ วยทราย 
อ.หนองแค 
จ.สระบุรี 

12,000 35 คน 35 คน 100 97.14   

6.2 บริการวิชาการ
เสริมทักษะ งานซ่อม
บ า รุ ง ด้ า น ไ ฟ ฟ้ า 
ส าหรับชุมชนอย่าง
ยั่งยืน (ครั้งท่ี 2) 

12  ธ .ค .  
2559 (อ.
กั น ย า
รัตน์ เอก
เอี่ยม) 

ชุมชนคลอง
ห้า ม.14 ต.
คลองห้า ต.
คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี 

12,161.1
3 

ไม่ต่ ากว่า 
20 คน 

30 คน 82 93.75   

6.3 บริการวิชาการ
เสริมทักษะ งานซ่อม
บ า รุ ง ด้ า น
อิ เ ล ค ท ร อ นิ ก ส์ 
ส าหรับชุมชนอย่าง
ยั่งยืน (ครั้งท่ี 3) 
 

ต.ค.-ธ.ค. 
5 9 
( ส า ข า
อิเลคทรอ
นิกส์) 

ชุมชนคลอง
ห้า ม.14 ต.
คลองห้า ต.
คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี 

11,188.5
0 

30 คน 35 คน 81 84   

ชื่อโครงการ วันที่
ด าเนิน 
การ 

สถานที ่ งบ 
ประมาณ 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

จ านวนผู้
ร่วม

โครงการ 

ร้อยละความส าเร็จ สรุป
ความ
ส าเร็จ 

ความรู ้ ความ
พึง

พอใจ 

ก า ร
น า ไป ใ
ช ้

7 . ก า ร อ บ ร ม เชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร  ก ร
ออกแบบผลิตภัณฑ์
ส าหรับ ชุมชนตาม
ป รั ชญ า เศ รษ ฐกิ จ
พอเพียง 

9 ธ.ค.-
30 ธ.ค. 
2559 
(ผศ.ดร.
เศกพร 
ต้นศระ
ประภา
ศิริ อ.
กนกนาฏ 
พรหม

โรงเรียนป่า
ง้ิ ว  อ .ส าม
โ ค ก  จ .
ปทุมธาน ี

60,000 
(ใ ช้ ส อ ย 
20,000) 

3 พ้ืนท่ี 
นักเรียน

ระดับประ
ถม 25 คน 

นักเรียน
ระดับประ
ถม 25 คน 

80 80   
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นคร อ.
ธนัง ชาญ
กิจ
ภิญโญ) 

8. โครงการเฉลิมพระ
เกียรติ 

  40,000       

8 .1 โครงการเฉลิม
พ ร ะ เ กี ย ร ติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

1  ธ . ค . 
2 5 5 9                 
(อ.ดร.วุฒิ
ชั ย  วิ ถ า
ทานัง) 

มหาวิทยาลั
ย ร า ช ภั ฏ 
วไลยอลง - 
ก ร ณ์  ใ น
พ ร ะ บ ร ม
ราชูปถัมภ์ 

9,880 คณาจารย์ 
บุคลากร 

และ
นักศึกษา 

คณาจารย์ 
บุคลากร 

และ
นักศึกษา 

 99.04   

8 .2 โครงการเฉลิม
พระ เกี ยรติ สม เด็ จ
พระนางเจ้าสิริกิต 

   คณาจารย์ 
บุคลากร 

และ
นักศึกษา 

คณาจารย์ 
บุคลากร 

และ
นักศึกษา 

    

8 .3 โครงการเฉลิม
พระ เกี ยรติ สม เด็ จ
พระลู ก เธอ เจ้ าฟ้ า
จุฬาภรณ์วลัยลักษณ์
ฯ 

   คณาจารย์ 
บุคลากร 

และ
นักศึกษา 

คณาจารย์ 
บุคลากร 

และ
นักศึกษา 

    

8 .4 โครงการเฉลิม
พระ เกี ยรติ สม เด็ จ
พระเจ้าปิ ตุ ฉา เจ้ า
ฟ้าวไลยอลงกรณ์ 
 
 
 
 

15 ก .พ . 
2 5 6 0           
(อ .ก น ก
น า ฏ 
พ ร ห ม
นคร) 

มหาวิทยาลั
ย ร า ช ภั ฏ 
วไลยอลง - 
ก ร ณ์  ใ น
พ ร ะ บ ร ม
ราชูปถัมภ์ 

10,000 คณาจารย์ 
บุคลากร 

และ
นักศึกษา 

คณาจารย์ 
บุคลากร 

และ
นักศึกษา 

 92.93   

เอกสารหลักฐาน 
3.1.4(1) สรุปการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2560 
3.1.4(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ 
3.1.4(3) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ) มคอ.3, มคอ 5 
 ข้อ 5.น าผลการประเมินตามข้อ 4  มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
ผลการด าเนินงาน 
    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการวางแผนขั้นตอนการด าเนินโครงการ โดยก่อนการจัดโครงการได้มีการประชุม
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คณะกรรมการด าเนินโครงการ เพ่ือวางแผนก าหนดเนื้อหาในการให้บริการ ระยะเวลาในการให้บริการรูปแบบการ
ให้บริการ ระยะเวลาในการให้บริการ และจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการบริการวิชาการ และเม่ือด าเนิน
โครงการเสร็จสิ้น มีการรวบรวมผลการด าเนินการโดยพิจารณาตามตัวบ่งชี้และพิจารณาจากข้อเสนอแนะของ
ผู้รับบริการ และทุกๆโครงการจะมีการตรวจสอบผลการประเมินโครงการที่ได้สรุปไว้โดยน าข้อเสนอมาปรับปรุง
การด าเนินงาน 
เอกสารหลักฐาน 
3.1.5(1) สรุปแผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2559 
3.1.5(2) แผนการให้บริการวิชาการสังคม ประจ าปีงบประมาณ 2561 
 ข้อ 6.คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับมหาวิทยาลัย 
ผลการด าเนินงาน 
8คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคม ระดับมหาวิทยาลัย โดยมีส านักส่งเสริม
การเรียนรู้และบริการวิชาการเป็นหน่วยงานหลัก และเผยแพร่องค์ความรู้ให้กับนักศึกษา คณาจารย์ และ
ประชาชนทั่วไป ได้แก่ โครงการสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ เพ่ือการด าเนินการพันธกิจสัมพันธ์สู่ชุมชนน าผลที่
ได้ไปพัฒนา 
เอกสารหลักฐาน 
3.1.6(1) สรุปโครงการสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ เพ่ือการด าเนินการพันธกิจสัมพันธ์สู่ชุมชน 
3.1.2(1) รายงานการประชุมของค2) มคอ.3, มคอ 5 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 2559 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 3 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการจัดการเรียนการ
สอนที่มีความโดดเด่นทั้งด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
ทักษะปฏิบัติในด้านช่างที่เป็นประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันจึงเป็นที่ต้องการต่อชุมชนและ
กลุ่มเป้าหมาย 
2.มีความพร้อมด้านวัสดุ อุปกรณ์ และบุคลากร 
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จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.ควรเพิ่มศักยภาพในการบริการวิชาการท่ีบางส่วนที่
ยังไม่สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนได้
อย่างครบถ้วน 
2.อาจจะต้องเตรียมแผนเพ่ือด าเนินการให้สามารถ
จัดท าบริการวิชาการไปพร้อมกับการประชาสัมพันธ์ 

 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
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องค์ประกอบที ่4  การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  
ผศ.ดร.วิวัฒน์  คลังวิจิตร 
อ.กนกนาฎ  พรหมนคร 
อ.ดร.พลอยไพลิน  ยงศิริ 
อ.ธนัง  ชาญกิจชัญโญ 
อ.จุฑามาศ  เถียรเวช 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
นางสาวมานิตา  วรทัต 
นายปัณณ์  สุขสารี 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : 

โทรศัพท์ :  โทรศัพท์ : 081-739-3855 
E-mail :  E-mail : tong_top3135@hotmail.com            

            nuntigan_pae@hotmail.com 
วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559- 31 กรกฎาคม 2560) 

ผลการด าเนินงาน 
 
 ข้อ 1.ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ผลการด าเนินงาน 
    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีระบบและกลไกด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยก าหนดนโยบาย
และแผนงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ก าหนดผู้รับผิดชอบโดยแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ซึ่ง
มีหน้าที่ในการจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมภายในคณะ 
เพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นการพัฒนาองค์ความรู้แก่
ชุมชน ให้มีประสิทธิภาพ 
เอกสารหลักฐาน 
4.1.1(1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
 ข้อ 2.จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
ผลการด าเนินงาน 
    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม โดยได้ก าหนดเป็นนโยบายในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
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งบประมาณ พ.ศ. 2560 ทั้งนี้ คณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   ได้ร่วมกันจัดท า
แผนการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ก าหนดโครงการ/กิจกรรม และจัดท าแผน
งบประมาณ ก าหนดตัวชี้วัดด้านศิลปะและวัฒนธรรม  
    ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 คณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ได้ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนรวม ทั้ งจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน ดังนี้ 

1. ร้อยละความพึงพอใจเครือข่ายผู้มีส่วนร่วมในการจัดโครงการบูรณาการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการกับการจัดกิจกรรม ค่าเป้าหมายร้อยละ 80 

2. จ านวนเครือข่ายค่าเป้าหมายอย่างน้อย 5 เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการบูรณาการ 
3. ทุกหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการบูรณาการ ค่าเป้าหมาย

ร้อยละ 80 
ซึ่งตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ก าหนดไว้ในเล่มแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2560 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

เอกสารหลักฐาน 
4.1.2(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1.2(2) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 ข้อ 3.ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการด าเนินงาน 
    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการด าเนินงานตามนโยบายที่วางไว้ โดยจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริม
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งในปีการศึกษา 2559 ทั้งนี้ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ 
ไว้ในแผนฯดังกล่าวด้วย ทั้งนี้ คณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้ร่วมกันจัดท า
แผนการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  รวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง โดยติดตามทวงถามด้วยวาจาเป็นระยะ และมีการติดตามผลการด าเนินงานตามไตรมาส ที่รอบ 6 
เดือน 9 เดือน 12 เดือน โดยประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2559 คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    โดยมีโครงการที่จะเนินการ จ านวน 2 โครงการ พบว่าทุกโครงการด าเนินงานตามระยะเวลาตามแผนปฏิบัติ
ราชการโดยเมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในแต่
ละโครงการต้องด าเนินการสรุปผลการด าเนินโครงการเป็นรูปเล่ม และน ารายงานสรุปผลโครงการให้แก่
คณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะทุกครั้ง หลังเสร็จสิ้นโครงการภายใน 15 
วัน 
    มีการจัดท าสรุปผลการด าเนินงานของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2559 รายงาน
ผลการด าเนินงานให้กบัคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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เอกสารหลักฐาน 
3.1.3(1) สรุปผลการด าเนินงานของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
3.1.3(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ข้อ 4.ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
ผลการด าเนินงาน 
    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ด าเนินการจัดโครงการและกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2559 แล้วนั้น หลังจากที่ได้ด าเนินโครงการตามแผนเสร็จเรียบร้อย 
คณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมได้ประชุมเพ่ือวิเคราะห์ และประเมินตามตัวชี้วัด
ของแผนปฏิบัติการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 2 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการสร้างสรรค์งานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ในวันที่  7  มีนาคม  2560  

ถึง  10  มีนาคม 2560 ณ โรงเรียนศรีสังวาลย์ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ผลการด าเนินการตามตัวบ่งชี้
ของโครงการ  

เชิงปริมาณ 
1. อาจารย์ทุกหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ร้อยละ 80 
2. อาจารย์ของหน่วยงานเครือข่ายจ านวน 5 เครือข่าย เข้าร่วมทั้งสิ้น จ านวน 5 เครือข่าย คิดเป็นร้อยละ 

100 
     เชิงคุณภาพ 

1. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ   คิดเป็นร้อยละ 90 
2. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ผู้เข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ 85.29 

 
       2. โครงการประกวดเทคโนโลยีพ้ืนบ้าน  ในวันที่  1   พฤษภาคม  2560  ถึง  31 กรกฎาคม 2560  

        ณ  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผลการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
1. อาจารย์ทุกหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ร้อยละ 80 
2. อาจารย์ของหน่วยงานเครือข่ายจ านวน 5 เครือข่าย เข้าร่วมทั้งสิ้น จ านวน 5 เครือข่าย คิดเป็นร้อยละ 

100 
     เชิงคุณภาพ 

1. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ   คิดเป็นร้อยละ 90 
2. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ผู้เข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ 90 
การด าเนินโครงการจ านวน 2 โครงการ มีการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 100 ของโครงการตามแผน
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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เอกสารหลักฐาน 
4.1.4(1) สรุปโครงการการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการสร้างสรรค์งานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
4.1.4(2) สรุปโครงการประกวดเทคโนโลยีพ้ืนบ้าน   
4.1.4(3) รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ข้อ 5.น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการด าเนินงาน 
    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้น าผลการประเมินในปีการศึกษา 2558 มาปรังปรุง เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดท า
แผนประจ าปีการศึกษา 2559 เพ่ือก าหนดบทบาทหน้าที่เกี่ยวกับงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ให้มีการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู สืบสานและพัฒนา เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ถ่ายทอดองค์ความรู้จาก
การเรียนการสอนและการวิจัยสู่สังคมและท้องถิ่น 
     ในปีการศึกษา 2558 คณะได้จัดท าโครงการประกวดเทคโนโลยีพ้ืนบ้านจ านวน 1 โครงการ  ซึ่งได้รับการ
ประเมินอยู่ในระดับที่ดี  ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมจึงได้มีมติ
และสรุปผลที่จะจัดท าโครงประกวดเทคโนโลยีพ้ืนบ้านแบบต่อเนื่องต่อไป  ซึ่งในปีการศึกษา 2559 จะมีการ
จัดท าโครงการ จ านวน 2 โครงการ คือโครงการการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการสร้างสรรค์งานศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นและโครงการประกวดเทคโนโลยีพ้ืนบ้าน  เพ่ือให้เกิดอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย เกิดการ
พัฒนาท้องถิ่นแบบต่อเนื่องและยั่งยืน 
เอกสารหลักฐาน 
4.1.5(1) สรุปแผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2559 
4.1.5(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ข้อ 6.เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
ผลการด าเนินงาน 
    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้สนับสนุนให้นักเรียนและเยาวชนเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
ซึ่งคณะได้จัดโครงการประกวดเทคโนโลยีพ้ืนบ้าน ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนและเยาวชน
อนุรักษ์วัฒนธรรม โดยการใช้องค์ความรู้ทางเทคโนโลยีกับศิลปะพ้ืนบ้านน ามาสร้างสรรค์ผลงานสิ่งประดิษฐ์
เกี่ยวกับคนพิการเพ่ือประยุกต์ใช้ในการช่วยเหลือและพัฒนาสังคมและท้องถิ่น 
เอกสารหลักฐาน 
4.1.6(1)  โครงการประกวดเทคโนโลยีพ้ืนบ้าน 
4.1.6(2)  สรุปโครงการเทคโนโลยีพ้ืนบ้าน 
 ข้อ 7.ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
 
เอกสารหลักฐาน 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 2559 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 
 

บรรลุ 
 

 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 4 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.มหาวิทยาลัยและคณะมีนโยบายและแผนกลยุทธ์ใน
การสนับสนุนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างชัดเจน 

 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และการมีผลงานเป็ นที่ ยอมรับ
ระดับชาติ 

 
 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ   

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์ เมืองมีศรี 
อาจารย์อ าพล เทศดี      
อาจารย์ ดร.นุชรัตน์ นุชประยูร 
อาจารย์ ดร.วิภัสสร วินิจฉัยกุล         

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
นางสาวอุษา วิลาวรรณ์ 
นาสาวจรรยา พุ่มพงษ์ 
นางสาวลัดดาวัลย์ แทนทุมมา 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : หน่วยงานรับผิดชอบร่วม :  
โทรศัพท์ : 02-9093048 โทรศัพท์ : 02-9093048 
E-mail : drple2003@hotmail.com 
Amphon130@gmail.com 
 

E-mail : usa.vi@vru.ac.th 
Pumpong_cat@hotmail.com 
dada_ss33@hotmail.com 

ผลการด าเนินงาน 
ผลด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

 
 ข้อ 1.พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ  มหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่
แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมาย
ของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีคณะกรรมการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยคณะกรรมการ ฯจะ
ประชุมหรือก าหนดทิศทาง ทบทวนทิศทาง/เป้าหมายในการจัดท า
แผนกลยุทธ์ ก าหนดกลยุทธ์ มาตรการและก าหนดกิจกรรม/
โครงการแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2560 ทั้งในเชิง
ปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา โดยมีการวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่างแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 11 พ.ศ.2555-2559  และ
ก าหนดกิจกรรม/โครงการแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
2560 และแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

5.1.1(1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แ ผ น ยุ ท ธ ศ าส ต ร์  ค ณ ะ เท ค โน โล ยี
อุตสาหกรรม และ แผนปฏิบัติราชการ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2560 
5.1.1( 2) ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
5.1.1(3) แผนที่ ยุ ทธศาสตร์  (Strategy 
Map) คณ ะเท ค โน โลยี อุ ตส าห กรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 -2562 
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ผลด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ พ.ศ.2556-2563 และมีการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ทั้ง 5 
ด้าน ได้แก่ 1) ผลิตบัณฑิตเป็นนักเทคโนโลยีให้เป็นมืออาชีพ  มี
ความรู้คู่คุณธรรม และมีทักษะที่เชี่ยวชาญ ตรงกับความต้องการ
ของสังคม 2)  พัฒนางานวิจัย และสร้างองค์ความรู้ความเป็นเลิศ
ของงานวิชาการความเชี่ยวชาญในเทคโนโลยี และภูมิปัญญาให้
เป็นที่ยอมรับของระดับชาติและนานาชาติ 
3) เผยแพร่ความรู้ บริการวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน
และสังคม 4) ส่งเสริม สนับสนุน การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
และเทคโนโลยีพ้ืนบ้าน ของชุมชน และสังคม  5) การบริหาร
จั ดการองค์ ก ร  ด้ วยหลั กการบ ริห ารราชการที่ ดี  โดย ใน
ปีงบประมาณ 2560 มีตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติราชการทั้งหมด 48 
ตัวบ่งชี้ มีการวิเคราะห์ SWOT วิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส 
และอุปสรรค ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพ่ือเป็นแผนกล
ยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติราชการรายปี โดยน าผลเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพ่ือ
เป็นข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนต่อไป  
       คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
คือ 6 รอบเดือน และรอบ 12 เดือน โดยตัวบ่งชี้ของทุกโครงการ /
กิจกรรมที่ต้องตรงกับตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ และมีการรายงานการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ต่อส านัก
งบประมาณ เป็นรายไตรมาส ผ่านกองแผนงานของมหาวิทยาลัยฯ 
เป็นรายไตรมาส เพ่ือให้ผู้บริหารทราบถึงสถานะการเบิกจ่าย
งบประมาณของคณะเทคโนโลยี อุตสาหกรรม ซึ่งท าให้การ
ด าเนินการเป็นไปตามแผนและบรรลุตามเป้าหมายตามแผนและ
เป้าหมายที่รัฐบาลก าหนด 
 

5.1.1(4) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2560 
5.1.1(5) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภั ฏ ว ไลยอล งกรณ์  ใน พ ระบ รม
ราชูปถัมภ์  
5.1.1(6) ตารางวิเคราะห์ความสัมพันธ์ 
ระหว่างแผนมหาวิทยาลัยและแผนคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
5.1.1(7) แผนกลยุทธ์ทางการเงินของคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2558 -2562 
5.1.1( 8)  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม พ.ศ. 2559 
5.1.1(9) รายงานผลแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2559 
 

 ข้อ 2.ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 
       คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการด าเนินการวิเคราะห์ 5.1.2(1) เอกสารการวิเคราะห์การเงิน 
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ผลด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
ข้อมูลทางการเงินของแต่ละหลักสูตร โดยมหาวิทยาลัยได้รวบรวม
และจัดท ารายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย โดยแยกเป็นรายคณะ ตามผลผลิตด้านต่าง ๆ ได้แก่ 
การผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับ
ปริญญาเอก  งานบริการวิชาการแก่ชุมชน งานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และงานวิจัย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้น า
รายงานผลดังกล่าวเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพ่ือพิจารณาข้อเสนอแนะในการลดต้น
การผลิตและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรภาครัฐให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อไป 
      คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
เป็นรายหลักสูตร เพ่ือแสดงการใช้ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร 
แยกเป็น การผลิตบัณฑิตหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
แสดงเป็นกราฟวิเคราะห์และน าเสนอต่อผู้บริหารคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมเพ่ือเป็นข้อมูลในการบริหารจัดการต่อไป 

5.1.2(2) รายงานผลต้นทุ นต่ อหน่ วย
ผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ 2559 
5.1.2( 3) ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  
 

 ข้อ 3.ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้
ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
        คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีระบบบริหารความเสี่ยง โดย
ใช้ในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการด าเนินงานต่าง ๆ 
เพ่ือลดมูล เหตุของแต่ละโอกาสที่ จะท าให้คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เกิดความเสียหายใหอยูในระดับที่ยอมรับได ควบคุม
ได และตรวจสอบไดอยางมีระบบ โดยค านึงถึงการบรรลุเปาหมาย
ตาม แผนยุทธศาสตรและกลยุทธ มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ซึ่งท าหนาที่ใน
การก าหนดนโยบายวางแผนและติดตามผลการด าเนินงานใหเปน 
ไปตามแผนบริหารความเสี่ยงของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มีการประชุมรวมกันเพ่ือวิเคราะหและระบุประเด็นความเสี่ยง 
และปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความ
เสียหาย หรือความผิดพลาด หรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายใน

5.1.3(1) ค าสั่ งแต่ งตั้ งคณ ะกรรมการ
บริหารความเสี่ ยงและควบคุมภายใน 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2560 
5.1.3(2) วาระการประชุม คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ ยงและควบคุมภายใน 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2560 
5 .1 . 3 (3)  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ ยงและ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใน  ค ณ ะ เท ค โน โล ยี
อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2560 
5.1.3(4) แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี



   รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2559 :  79  
 

ผลด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
การบริหารการศึกษา โดยครอบคลุมในดานงบการเงินและ
งบประมาณ ดานกลยุทธ ดานนโยบาย ซึ่งเปนปจจัยภายในและ
จากเหตุการณภายนอก คณะกรรมการไดสรุปผลการวิเคราะห 
ความเสี่ยงทุกดาน ประเมินโอกาส ผลกระทบและจัดล าดับความ
เสี่ยงเพ่ือจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงตอไป ซึ่งใน การประเมิน
โอกาสในการเกิดความเสี่ยงจากความถี่ของความเสี่ยงที่เคยเกิดข้ึน 
หรือความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณในอนาคตนั้น มีการคาดกา
รณจากขอมูลเดิม รวมถึงสภาพแวดลอมที่ เกี่ยวของกับการ
ควบคุมปจจัยเสี่ยงในปจจุบัน  โดยจัดล าดับความส าคัญของปจจัย
เสี่ยง โดยพิจารณาจากมิติของโอกาสและผลกระทบจากสูงสุดไป
ยัง ต่ าสุด ดังนี้มีระบบบริหารความเสี่ยงโดยใชในการบริหารปจจัย
และควบคุมกระบวนการ ด าเนินงานตาง ๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต
ละโอกาสที่จะท าให้คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เกิดความ 
เสียหาย ใหอยูในระดับที่ยอมรับได ควบคุมได และตรวจสอบได
อยางมี ระบบ โดยค านึ งถึ งการบรรลุ เป าหมายตาม  แผน
ยุทธศาสตรและกลยุทธ มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ซึ่งท าหนาที่ ในการก าหนด
นโยบาย วางแผนและติดตามผลการด าเนินงานใหเปนไปตามแผน
บริหารความเสี่ยงของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการประชุมร
วมกันเพื่อวิเคราะหและระบ ุประเด็นความเสี่ยง และปจจัยที่กอให
เกิดความเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย หรือความ
ผิดพลาด  หรือลดโอกาสที่จะบรรลุ เปาหมายในการบริหาร
การศึกษา โดยครอบคลุมในดานงบการเงินและงบประมาณ   ด
านกลยุทธ ดานนโยบาย ซึ่งเปนปจจัยภายในและจากเหตุการณ
ภายนอก คณะกรรมการไดสรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงทุกด
านประเมินโอกาส ผลกระทบและจัดล าดับความเสี่ยงเพ่ือจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงตอไป ซึ่งใน การประเมินโอกาสในการเกิด
ความเสี่ยงจากความถี่ของความเสี่ยงที่เคยเกิดขึ้นหรือความน่า 
จะเปนที่จะเกิดเหตุการณในอนาคตนั้น มีการคาดการณจากขอมูล
เดิม   รวมถึงสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับการควบคุมปจจัยเสี่ยง 
ในปจจุบันโดยจัดล าดับความส าคัญของปจจัยเสี่ยง โดยพิจารณา

งบประมาณ 2560 
5.1.3(5) แผนการด าเนินงานบริหารความ
เสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2559 
5.1.3( 6)  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใน  ค ณ ะ เท ค โน โล ยี
อุตสาหกรรม  
5.1.3(7) รายงานการประเมินผลตามแผน
บริหารความเสี่ ยงและควบคุมภายใน 
ค ณ ะ เท ค โ น โ ล ยี อุ ต ส า ห ก ร ร ม 
ปีงบประมาณ 2559 
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ผลด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
จากมิติของโอกาสและผลกระทบจากสูงสุดไปยัง ต่ าสุด ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงดานงบการเงินและงบประมาณ  
2. ความเสี่ยงดานนโยบาย  
3. ความเสี่ยงดานกลยุทธ  
4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน  
5. ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก 
เมื่อไดล าดับความเสี่ยงแลวไดน าขอมูลไปจัดท าแผน

บริหารความเสี่ยงซึ่งจะชวยลดโอกาสที่จะท าใหคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม เกิดความเสียหาย รวมทั้งไดก าหนดผูรับผิดชอบเพ่ือ

จัดท าแผนพัฒนา/ผลการ พัฒนาและรายงานตอที่ประชุมทุกสิ้นป

งบประมาณ แตยังไมสามารถด าเนินงานตามแผนบริหารความ

เสี่ยง ที่เปนผลจากการวิเคราะห์และระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก     

ปจจัยภายนอกหรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการ 

ด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและใหระดับความเสี่ยงลดลงจาก

เดิม 
 ข้อ 4.บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10  ประการที่อธิบายการด าเนินงาน                
อย่างชัดเจน 
    ผู้บริหารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมด าเนินการบริหารงาน 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ อันค านึงถึงประโยชน์ของ
คณะ มหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  โดยมีรายละเอียดผล
การด าเนินงานของผูบริหารตามหลักธรรมาภิบาลดังนี้ 
1. หลักประสิทธิผล  

- การด าเนินงานส าเร็จตามเปาหมายภายในระยะเวลาที่
ก าหนดครบถวน ทุกรายการ เชน รายงานการติดตามการเรงรัด
การใชจายงบประมาณประจ าป  ในสวนของคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมสามารถด าเนินการเบิกจาย/ รายงานผลไดครบ   
ถวนทุกรายการตามเปาหมายที่มหาวิทยาลัย/รัฐบาลก าหนดทุก
รายการ 

- การด าเนินงานตามภารกิจหลักของคณะฯ ด าเนินงานดาน  
ตาง ๆ ไดครบ ทุกภารกิจ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การ

5.1.4(1) แผนปฏิบัติการประจ าปี2560 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
5.1.4(2) บันทึกข้อตกลงว่าด้ วยความ 
ร่วมมือทางวิชาการเครือข่ายที่ประชุม 
สภาคณบดีคณะเทคโนโลยี อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ 
5.1.4(3) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ
บริษัทภายนอก 
5.1.4(4) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิ ช า ก า ร กั บ  Islamic University, 
Yogyakarta, Indonesia 
5.1.4(5) รายงานประจ าปี  2559 คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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ผลด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
บริการวิชาการ และการท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม 

2. หลักประสิทธิภาพ  
คณะมีการบริหารราชการตามแนว ทางการก ากับดูแลที่ดีซึ่งมี

กระบวนการ  ปฏิ บั ติ งาน โดยมี การจัดท าค าสั่ งแต่ งตั้ ง 
คณะกรรมการในการก ากับดูแลงานใน แต่ละด้าน/พันธกิจ เช่น 

- คณะกรรมการวางแผนและพัฒนามี หน้าที่ ก ากับ ควบคุม 
ติดตามงานด้าน งบประมาณ การใช้จ่ายเงินตามแผนงาน/ 
โครงการ คณะกรรมการได้ร่วมพิจารณา การใช้งบประมาณ
ของคณะเพ่ือ ด าเนินงานโครงการให้ครอบคลุมตาม พันธกิจ
ของคณะและตอบสนองต่อความ ต้องการของประชาชน และผู้
มีส่วนได้ส่วน เสีย เช่น การจัดโครงการปรับปรุง หลักสูตรเพ่ือ
ได้หลักสูตรตามความ ต้องการของท้องถิ่น และผู้ใช้บัณฑิตและ
สามารถจัดการเรียนการสอนให้มี ประสิทธิภาพต่อนักศึกษา 
ฯลฯ 

- คณะกรรมการวิชาการคณะ ก ากับ ควบคุม ติดตามงานด้าน
วิชาการ ด้าน หลักสูตร การจัดการเรียนการสอนของ คณะเป็น
ต้น 

- ระบบบัญชีสามมิติเป็นระบบด้าน  งบประมาณ/การเงิน 
ทั้งนี้ผู้บริหาร สามารถตรวจสอบงบประมาณจากเงิน รายได้ทุก
ประเภท และน าข้อมูลมาใช้ใน การวางแผนการด าเนินงานของ
คณะได้ อย่างถูกต้องและรวดเร็ว  

- ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-office) เป็นระบบงาน
สารบรรณ ซึ่ง เป็นการรับ-ส่งเอกสาร ข้อมูล ข่าวสาร ผ่าน
ระบบอินเทอร์เน็ต สามารถลดระยะเวลา ลดต้นทุนกระดาษ 
หมึกถ่าย เอกสารและแรงงานซึ่งนับเป็นประโยชน์ ในการ
ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดียิ่ง 

3. หลักการตอบสนอง  
- ผู้บริหารด าเนินการโดยยึดหลักการ  ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน และสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ 

ตลอดจนต้องด าเนินการภายใน ระยะเวลาที่ก าหนด อาทิตาม
พันธกิจ ของคณะด้านการบริการวิชาการโดยได้  จัดโครงการ
บริการวิชาการในหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการของ

5.1.4(6) ประกาศสภามหาวิทยาลัย ราช
ภั ฏ ว ไล ย อ ล ง ก ร ณ์  เรื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ 
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
5.1.4(7) เอกสารหน้าเว็บไซต์แสดง การ
เผยแพร่รายงานประจ าปีคณะ เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
5.1.4(8) เอกสารหน้าเว็บไซต์แสดง การ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร การจัด กิจกรรม
โครงการต่าง ๆ ของคณะ  เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
5.1.4(9) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ป รั บ ป รุ ง  ท บ ท ว น  ติ ด ต า ม  แ ผ น
ยุทธศาสตร์แผนกลยุทธ์แผนกล  ยุทธ์
ทางการเงิน และแผนบริหาร ความเสี่ยง 
5.1.4(10) โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์แผนกล ยุทธ์ทางการเงิน และ
แผนบริหาร ความเสี่ยง 
5.1.4(11) โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
5.1.4(12)  ค า สั่ ง ค ณ ะ เท ค โ น โ ล ยี
อุตสาหกรรม เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
5.1.4(13) โครงการปรับปรุงหลักสูตร ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
5 .1 .4 (14) แผน งาน โครงการพัฒ นา 
ศักยภาพอาจารย์ และบุ คลากรคณ ะ 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
5.1.4(15) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฎว
ไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เรื่อง 
เกณ ฑ์ ก าร พิ จ ารณ าเลื่ อ น เงิน เดื อน
ข้าราชการ พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
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ชุมชน 

4. หลักภาระรับผิดชอบ  
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมยึดหลักภาระความรับผิดชอบ

ในการบริหารงาน โดยมีการก าหนดโครงการสร้างการบริหาร
จัดการ พร้อมทั้งก าหนดบุคคล  ให้รับผิดชอบดูแลงานตาม
ขอบเขต ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย โดยได้ จัดท าค าสั่ง
มอบหมายงานแก่ คณะกรรมการบริหารคณะ และบุคลากร
สายสนับสนุน ทั้งนี้คณบดีมีนโยบายให้ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบทุก
คนต้องปฏิบัติงานโดยรับผิดชอบต่อการบรรลุเป้าหมายที่
ก าหนด และจัดท าสรุปผลการด าเนินงานแต่ละโครงการส่งคณะ 

5. หลักความโปร่งใส  
-  มี การจั ดท ารายงานประจ าปี  2559 คณ ะเทคโน โลยี
อุตสาหกรรม เพ่ือแสดงผลการด าเนินงานตามพันธกิจ และ กล
ยุทธ์ โดยมีการแสดงจ านวน  งบประมาณ ที่ ได้ รับจัดสรร 
รายละเอียด การใช้งบประมาณในโครงการต่าง ๆ  เพ่ือให้
หน่วยงานตรวจสอบภายใน  หน่วยงานตรวจสอบภายนอก 
ตลอดจน คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผลงาน
มหาวิทยาลัย สามารถ เข้ามาตรวจสอบผลการด าเนินงานของ 
คณะ และได้มีการเผยแพร่รายงาน ประจ าปีคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ให้บุคลากร และสาธารณชนได้รับทราบในเว็บไซต์
คณะ 
    น อ ก จ าก นี้ ใน เว็ บ ไซ ต์ ข อ งค ณ ะยั งมี ก าร  เผ ย แ พ ร่ 
ประชาสัมพันธ์ภาพข่าวและ กิจกรรรม โครงการต่าง ๆ เพ่ือให้ 
สาธารณชนที่สนใจเข้ามาติดตามผลการ ด าเนินงานและความ
เคลื่อนไหวของคณะ 

6. หลักการมีส่วน 
-  ผู้บริหารของคณะฯ ใช้หลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม

ทั้งภายในและภายนอกคณะ เพ่ือให้บุคลากร ประชาคม ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้ามามีส่วนร่วม
รับรู้ท าความ เข้าใจ หรือร่วมแสดงความคิดเห็นใน การพัฒนา
ด้านต่าง ๆ ตัวอย่างเช่น 
ภายในคณะ จัดให้บุคลากรทุกภาคส่วนในคณะมี ส่วนร่วมใน

5.1.4(16) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ว่า
ด้วยการแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะ 
5.1.4(17) รายงานการประชุมอาจารย์ 
แ ล ะ เจ้ า ห น้ า ที่ ค ณ ะ เท ค โ น โ ล ยี
อุตสาหกรรม 
5.1.4(18) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชุด
ต่างๆ ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 



   รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2559 :  83  
 

ผลด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
การจัดท าแผนกลยุทธ์และ แผนปฏิบัติการคณะเทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม โดยได้จัดโครงการอบรม เชิงปฏิบัติการ ปรับปรุง 
ทบทวน ติดตาม แผนยุทธศาสตร์แผนกลยุทธ์ แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน และแผน บริหารความเสี่ยง 
ภายนอกคณะ  จัดให้มีการบันทึกตกลงความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก เพ่ือมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษา การพัฒนาบุคลากร การวิจัย การบริการวิชาการ 
การท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม การประกันคุณภาพ การศึกษา 
โดยมีเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฎต่างๆ และ
มหาวิทยาลัยต่างประเทศ 

    รวมถึงได้เปิดช่องทาง สายตรงถึง คณบดีผ่านเว็บไซต์คณะ 
เพ่ือให้ ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี โอกาสได้ร่วมแสดง
ทัศนะ ร่วมเสนอ ปัญหา เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา คณะ
ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

7. หลักการกระจายอ านาจ  
    - ผู้บริหารมีการถ่ายโอนอ านาจการ ตัดสินใจและการมอบ
อ านาจความ รับผิดชอบในการตัดสินใจและการ ด าเนินการ
ให้แก่บุคลากรตามโครงสร้าง การบริหารงานของคณะ เช่น 
ค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะ รวมถึงได้มีการมอบ
อ านาจความ รับผิดชอบในภาระงานของรองคณบดี หัวหน้า
ส านักงานคณบดีตามค าสั่ง มอบหมายภาระงาน นอกจากนี้
ในช่วงที่คณบดีไปราชการ หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้จะมี
การ แ ต่ง ตั้งรองคณบดีคนใดคนหนึ่ง หมุนเวียนกันท าหน้าที่
รักษาราชการแทน 

8. หลักนิติธรรม  
   - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเป็นหน่วยงานในภาครัฐ จึง 
ต้องบริหารงานและปฏิบัติงานภายใต้ กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ของทางราชการ และมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด เช่น 1. การ
บริหารงานตามโครงสร้างของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดย
ยึดถือตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัย  2. การ
จัดซื้อจัดจ้างด าเนินการตามระเบียบ ส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการพัสดุ 3. ควบคุมคุณภาพการจัดการเรียน การสอนให้
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เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา : TQF 

9. หลักความเสมอภาค  
  - ผู้บริหารได้สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนได้มีการพัฒนา
ศักยภาพตนเองตาม สายงานที่ปฏิบัติโดยได้จัดท าแผนงาน/ 
โครงการที่จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเองส าหรับทุกคน
อย่างทั่วถึง และเท่าเทียมกัน โดยมีการตั้งงบพัฒนา ศักยภาพ
อาจารย์และบุคลากร  มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนที่ใช้  เกณฑ์เดียวกันส าหรับ
บุคลากรในแต่ละประเภทต าแหน่ง เช่น กลุ่มข้าราชการ  พล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม พนักงานมหาวิทยาลัย 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ  
- ให้ บุ คลากรทุ กภาคส่ วน ใน  คณ ะเข้าร่วมจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์และ แผนปฏิบัติการของคณะ เพ่ือเป็นการตกลง
ร่วมกันในการจัดท าแผนงาน  โครงการ กิจกรรมของคณะ ที่
เกิดข้ึน จากข้อตกลงของบุคลากรทุกภาคส่วน ของคณะ  
 ข้อ 5.ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่ง
เรียนรู้อ่ืนๆตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สงเสริมใหบุคลากรน าความรู
ที่ไดจากการการพัฒนาและการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ บุคคลที่มี
ความรูความสามารถทั้งภายในและนอกสถาบัน มาเปนแนวปฏิบัติ
ที่ดีและน ามาปรับใชในการปฏิบัติงาน จริง โดยในปการศึกษา 
2558 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียน
รู โดยเชิญวิทยากรที่เปนแบบอยางที่ดีมาใหความรูและแลกเปลี่ยน
ประสบการณกับบุคลากรคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมหลาย
โครงการ ซึ่งในการด าเนินโครงการฯ ก าหนดใหมีการแลกเปลี่ยน
และเลาประสบการณในการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับหน้าที่การงาน 
การวิจัยเพ่ือให้ได้ผลงาน (วันที่ 8-10 มิถุนายน 2559)  เพ่ือเป
นแนวปฏิบัติที่ดีส าหรับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนที่
ยังไมมีผลงานที่โดดเด่นในการท างานและการเชิญวิทยากรมาเป็น
แบบอย่างที่ดีในการจัดการและบริหารหลักสูตร แตยังขาดแนว
ปฏิบัติที่ดีดานการผลิตบัณฑิต 

5.1.5 (1) ค าสั่งคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดการความรู้ (KM) 
5.1.5 ( 2) แผนการจัดการความรู้ 
5.1.5(3) สรุปผลการด าเนินงานตาม
กิจกรรมปรับปรุงคุณภาพระบบงานสู่
ความเป็นเลิศและธรรมมาภิบาล โครงการ
การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้มี 
ขีดความสามารถ 
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ผลด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 ข้อ 6.การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

ในปการศึกษา 2559 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการ
ก ากับติดตาม/ประเมินผลความส าเร็จของการปฏิบัติงาน  ตาม
กิจกรรมที่ก าหนดไวในแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุนตามเปาหมายและ ตัวชี้วัดของการ
ด าเนินงาน และน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การบริหารและการพัฒนาคณาจารย และบุคลากรสายสนับสนุน
ในรอบปถัดไป 

5.1.6 (1) แผนพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2559 
5.1.6 (2) รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
5.1.6 (3) รายงานผลการศึกษาของผู้ที่ลา
ศึกษาต่อระหว่างปีการศึกษา 2559 - 
2560 

 ข้อ 7.ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่สอดคลองกับพันธกิจของ 
มหาวิทยาลัย ซึ่งเปนระบบและกลไกในการบริหารและจัดการ
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน การศึกษาอยางต่อ
เนื่องเปนประจ าทุกปโดยมีผูบริหารและคณะกรรมการประกัน
คุณ ภ าพการศึ กษ า ป ระจ าคณ ะฯ เป นผู รับ ผิ ด ชอบ และ
ประสานงานดานการประกันคุณภาพ เพ่ือก ากับดูแลระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพ การศึกษา และผลักดันใหมีการประกัน
คุณภาพเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง ตั้งแตระดับคณะวิชา หลักสูตร 
สาขาวิชา ไปจนถึงระดับผูปฏิบัติแตละบุคคล โดยคณะกรรมการฯ 
ไดด าเนินการจัดท าแผนงานการประกันคุณภาพการศึกษา และ
ด าเนินงานตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะวิชาที่ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) จัดท าขึ้น 
เพ่ือยึดถือเปนแนวปฏิบัติ ในทางเดียวกัน  และสรางความ
ตระหนักใหกับบุคลากรของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เห็น
ความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใหถือเปนสวน
หนึ่งของภาระงานปกติ  ปการศึกษา 2558  คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีความรูความเขาใจใน 
ดานการประกันคุณภาพ โดยสนับสนุนใหบุคลากรเขารวมอบรม

5.1.7(1) คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ ปีการศึกษา 2559 

5 .1 .7 (2) ส รุป ผลการตรวจประเมิ น
คุณภาพแต่ละหลักสูตร 
5.1.7(3) รายงานการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report : SAR ) ปี
การศึกษา 2559 
5.1.7(4) ค าสั่งแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน (ระดับคณะ) ประจ าปีการศึกษา 
2559 
5.1.7(5) ค าสั่งแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน (ระดับหลักสูตร)  ประจ าปี
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ผลด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
เพ่ือรับความรูที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษาที่หนวย
งานภายในและภายนอกจัดขึ้น นอกจากนี้คณะฯ ได้ส่งอาจารย์เข้า
ร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้ประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา (IQA) ส าหรับอาจารย์
ใหม่ ในระหว่างวันที่ 27-28 ก.พ. 2560 เพ่ือให้บุคลากรมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา  ด้านการใหความรูด
านการประกันคุณภาพการศึกษากับนักศึกษาของคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมนั้นใหนักศึกษาไดด าเนินกิจกรรมตามหลักวงจร
คุณภาพ PDCA นั้น จัดขึ้นในการสัมมนาผูน านักศึกษา ศิษย์เก่า 
ศิษย์ปัจจุบัน  และมีรายละเอียดในเลมคูมือนักศึกษาเปนประจ า
ทุกปการศึกษา นอกจากนี้ มีการสอดแทรกเนื้อหาที่เกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพของการศึกษาไปในรายวิชาของหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต ทุกกลุ่มวิชา 5703502 ในรายวิชาตรียมฝึก
ประสบการวิชาชีพเทคโนโลยีวิศวกรรม  ในการด าเนินงานดาน
การประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมใช
หลักวงจรคุณภาพ PDCA มา เปนหลักในการด าเนินงาน และ
ก ากับติดตามจากมาตรการสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม ทั้งในระดับ
หลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ซึ่งประกอบดวยการด าเนินการ
ควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
ไดแก การวางแผนการด าเนินงานดานการประกันคุณภาพและ
จัดท าปฏิทินใหสอดคลองกับการด าเนินงานในระดับ สถาบัน (การ

ควบคุม)  และมีการติดตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน จากปการศึกษา 2558 เพ่ือที่จะน าไปพัฒนา และจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2559 (การตรวจสอบ)  
จากนั้นมีการติดตามผลการด าเนินงานทั้งในรอบ 6 เดือน 9 เดือน 
และ 12 เดือน และเมื่อสิ้นสุดปการศึกษาไดจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง เพื่อรับการประเมิน คุณภาพการศึกษาภายในทุกป
การศึกษาตามเกณฑการประกันคุณภาพภายใน (การประเมิน

คุณภาพ) และน าเสนอผลเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณาและเผยแพรตอสาธารณชนตอไป ทั้ งนี้  คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดมีการ ประชาสัมพันธขาวสารที่เกี่ยวของ
กับดานการประกันคณุภาพใหบุคลากรและบุคคลภายนอกทราบ 

การศึกษา 2559 
5.1.7(6) ประกาศหลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติด้านการประกันคุณภาพเพ่ือ
น าไปใช้เป็นแนวเดียวกัน 
5.1.7(7) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่องเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้ประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 
 (IQA)  ส าหรับอาจารย์ใหม่” 
5.1.7(8) บันทึกข้อความคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เรื่องขอส่งรายงานผลการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน (SAR) ภาคการศึกษาที่ 1          
ปีการศึกษา 2559 ระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ รอบ 6 เดือน 
5.1.7(9) บันทึกข้อความคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เรื่องขอส่งรายงานผลการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน (SAR) ภาคการศึกษาที่ 2          
ปีการศึกษา 2559 ระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ รอบ 12 เดือน 
5.1.7(10) มคอ.3 วิชา 5703502ใน
รายวิชาตรียมฝึกประสบการวิชาชีพ
เทคโนโลยีวิศวกรรม  
 5.1.7(11) เว็บไซด์คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลในส่วน
ของการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ผลด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
ผานทางเว็บไซต คณะฯอยูเสมอ 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 2558 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  
ผศ.ดร.เบญจลักษณ์ เมืองมีศรี 
ผศ.ดร.วิวัฒน์ คลังวิจิตร 
อาจารย์อ าพล เทศดี 
ผศ.ดร.เทิดศักดิ์  อินทโชติ 
อ.จิรัญญา โชตยะกุล 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
นางสาวลัดดาวัลย์  แทนทุมมา 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : ส านักมาตรฐานและจัดการ
คุณภาพ 

โทรศัพท์ :  โทรศัพท์ :   02-909-3025 
E-mail :  E-mail :  sqm@vru.ac.th 
วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559- 31 กรกฎาคม 2560) 
 

ผลการด าเนินงาน 
  ข้อ 1.มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีระบบกลไกการประกันคุณภาพสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 ที่ก าหนดจุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุงเนนคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ซึ่งใน ป พ.ศ. 2557 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษา ก าหนดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง 3 ระดับ ไดแก ระดับหลักสูตร ระดับคณะวิชา 
และระดับสถาบัน ทั้งนี้คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจึงไดมีแนวปฏิบัติการด าเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา ใหสอดคลองกับแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์       
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจ าปการศึกษา 2559  โดยมีการแจงบุคลากรที่เกี่ยวของทราบ ทั้งผูบริหาร       
คณาจารยและบุคลากรทุกฝายเพื่อใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
         ส าหรับการเตรียมการในการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรนั้น คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
มีการสงเสริมใหคณะผูบริหาร อาจารยประจ าหลักสูตร มีความรูความใจเกี่ยวกับเกณฑ์และตัวบงชี้การประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร เพ่ือใหบุคลากรสามารถด าเนินงานใหสอดคลองกับ เกณฑที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนดไว อีกท้ังสามารถรายงานผลการด าเนินงาน และจัดเตรียมเอกสาร
เพ่ือรองรับการประเมินฯไดอยางถูกตอง โดยสนับสนุนใหมีกิจกรรมตางๆ ดังนี้  
    1. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน QA Sharing Day วันที่ ๒๕ 
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มกราคม ๒๕๖๐เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ ชั้น ๕ อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรี
นครินทร์ 
    2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา (IQA) ส าหรับอาจารย์ใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2559 
    2. สงเสริมสนับสนุน ใหมีตั วแทนอาจารยประจ าทุกหลักสูตรเขารวมโครงการอบรมการเขียน              
(Self Assessment Report : SAR) และการจัดเตรียมเอกสารเพ่ือรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
ภายใน ระดับหลักสูตร  
    3. สงเสริมใหอาจารยสาขาวิชาตางๆเขารับการอบรมหลักสูตรผูประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ตามที่     
หนวยงานตางๆจัดขึ้น เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณการเปนผูประเมินฯ และเปนการเพ่ิมศักยภาพทาง  
ดานการประเมินคุณภาพการศึกษาอีกดวย  
    4. สนับสนุนใหบุคลากรมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยในการวางแผนการด าเนินงานตางๆในดานการประกัน 
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร เพ่ือใหเปนไปตามระบบและกลไกดังกลาว อาทิ การรวมแสดงความคิดเห็น
ใน การจัดท าแบบประเมินส าหรับอาจารยและนักศึกษาในการประเมินความพึงพอใจในประเด็นดานหลักสูตร
และการ จัดการศึกษาเพ่ือใหทั้งมหาวิทยาลัยน าไปใชใหเปนแนวเดียวกัน 
 
เอกสารหลักฐาน 
5.2.1(1) ค าสั่ งแต่งตั้ งจากมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  ที่  038/2560            
เรื่อง ให้อาจารย์และบุคลากรเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน    
QA Sharing Day ระดับคณะ/วิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2559 
5.2.1(2) ค าสั่ งแต่งตั้ งจากมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  ที่  099/2560            
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
(IQA) ส าหรับอาจารย์ใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2559 
5.2.1(3) คู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
ประจ าปีการศึกษา 2559 
5.2.1(4) คู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2559 
5.2.1(5) ค าสั่งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์        
เรื่องแต่งตั้งผู้ก ากับดูแลและผู้จัดเก็บข้อมูลมาตรฐานตัวบ่งชี้เกณฑ์การประเมิน 
 
 ข้อ 2.มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงาน
ผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีแนวทางในการด าเนินงานดานการประกันคุณภาพ โดยอาศัยแนวทาง
ปฏิบัติการ ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์      
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ประจ าปการศึกษา 2559 และแจงทุกสาขาวิชา ใหด าเนินการเปนแนวทางเดียวกัน และมีการก ากับติดตามผล
การด าเนินงานของหลักสูตรโดยคณะกรรมการ ประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ซึ่งท าหนาที่เปนคณะ
กรรมการประเมินตามรายละเอียดในหมวดที่ 8 (การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร) ขอ 3 
(การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร) ตาม มคอ.2 (รายละเอียดของหลักสูตร) ก าหนดใหมี
การประเมินตามตัวบงชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ขอ 7 โดยเปนคณะกรรมการชุดเดียวกัน        
ทั้งนี้ เพ่ือใหเปนไปตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพตามที่ก าหนด ไวในขอที่ 1 ทางมหาวิทยาลัยไดท า
การส ารวจเบื้องตนสถานภาพหลักสูตรการศึกษาเบื้องตน ภาคการศึกษา 1/2559 เพ่ือจะไดน าไปเปนแนวทาง
ในการเตรียมรับการประเมินระดับหลักสูตรเมื่อถึงชวงปลายภาคการศึกษา  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจึงได
ติดตามการด าเนินงานตามตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในจากทุกหลักสูตร และ  เสนอ
คณะกรรมการประจ าคณะฯพิจารณา ทั้งนี้เมื่อสิ้นปการศึกษาก็จะน าเสนอผลการประเมินการด าเนินงาน 
ประกันคุณภาพฯ ระดับหลักสูตรใหคณะกรรมการประจ าคณะทราบอีกครั้งหนึ่ง 
เอกสารหลักฐาน 
5.2.1(1) ค าสั่งแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ ที่  2312/2559         
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2559 
5.2.1(2) ค าสั่งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่ 015/2560 เรื่ อง แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
 ข้อ 3.มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการสงเสริมทรัพยากรทั้งดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศและจัดสรร
งบประมาณ ที่สนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร และพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตที่ตอบสนองตอความ  
ตองการของผูใชบัณฑิต โดยในปงบประมาณ 2560 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดจัดสรรงบประมาณเงินราย
ไดและเงินงบประมาณแผ่นดิน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้  

1. งบประมาณส าหรับการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและเสริมความ  
เขมแข็งทางวิชาการ ใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัย        
ไม่ซ้ าซ้อน และสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตรวมทั้งสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  

2. งบประมาณสนับสนุนในเรื่องของการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพ่ิมพูนความรูความสามารถดานวิชาการ 
ใหกับบุคลากรสายวิชาการ และสงเสริมพัฒนาการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในระดับตางๆใหมี
คุณภาพ และประสิทธิภาพ  

3. งบประมาณงานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและจัดการศึกษา เพ่ือใหการพัฒนา 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

4. งบประมาณการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี เพ่ือพัฒนาการเรียน  การสอนและเสริมความ    
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เขมแข็งทางวิชาการ เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ยังจัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้ด าเนินการตามพันธกิจต่าง ๆ ได้อย่างครบถ้วน เช่น การพัฒนา
นักศึกษา การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การวิจัย การบริการวิชาการ เป็นต้น 
เอกสารหลักฐาน 
5.2.3(1) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
5.2.3(2) รายงานการประชุม 
 ข้อ 4.มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้
กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
ผลการด าเนินงาน 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร โดยมีการก าหนดให้
หลักสูตรจัดท ารายงานการประเมินตนเอง รอบ 6 เดือน  และรอบ 12 เดือน และมีการรายงานผลให้คณะ
กรรมการบริหารคณะเพ่ือให้พิจารณา และได้แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามและตรวจสอบรายงานการ
ประเมินตนเอง รอบ 12 เดือน เพ่ือตรวจสอบผลกาประเมินตนเองก่อนที่คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในจะเข้ามาตรวจประเมินจริง ทั้งนี้คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้มีการก าหนดให้ทุกหลักสูตร
รับการตรวจประเมินในระหว่างวันที่ 1-4 สิงหาคม 2560  และมีแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2559 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพ่ือตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
 
เอกสารหลักฐาน 
5.2.4(1) บันทึกข้อความ เรื่อง ขอส่งรายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) ประจ า
ภาคการศึกษา ที่ ๑/๒๕๕๙ ระดับหลักสูตรและระดับคณะ (รอบ 6 เดือน) 
5.2.4(2)บันทึกข้อความ เรื่อง ขอส่งรายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) ประจ า
ภาคการศึกษา ที่ ๑/๒๕๕๙ ระดับหลักสูตรและระดับคณะ (รอบ 12 เดือน) 
5.2.4(3) ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ที่ 1187/2560 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2559 คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
 ข้อ 5.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ   
ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ผลการด าเนินงาน 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดน าเสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และ 
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปการศึกษา 2559 เขาที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือพิจารณาผล และไดรวมกันใหขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางในการน าไป
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พัฒนาและปรับปรุงผล การด าเนินงานของทุกหลักสูตรใหดีขึ้นในปตอไป และคณะได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2559 (จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2558) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
เอกสารหลักฐาน 
5.2.5(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เสนอผลการประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตรเพ่ือ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
5.2.5(2) หนังสือเวียนแจ้งทุกหลักสูตรเพื่อน าข้อเสนอแนะไปพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ดีขึ้น 
5.2.5(3) แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2559 
 
 ข้อ 6.มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้แต่งตั้งคณะกรรมการแต่งตั้งคณะตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ เพ่ือให้ทุกหลักสูตรได้รับการรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ใน
ระหว่างวันที่ 1-4 สิงหาคม 2560 และมีผลการประเมินคุณภาพผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
เอกสารหลักฐาน 
5.2.6(1) ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ ที่ 1187/2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
5.2.6(2) รายงานสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2560 ทั้งหมด จ านวน 5 หลักสูตร 
- รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีวิศวกรรม 
- รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีเซรามิกส์ 
- รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกส์สื่อสารและคอมพิวเตอร์  
- รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมอัตโนมัติ 
5.2.6(3)คณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ 
ในวันอังคารที่  ๔  กรกฎาคม  ๒๕๖๐ 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 2559 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 5 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรรม ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2559 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
จากผลการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามที่ สกอ. ก าหนด 
ในรอบปีการศึกษา 2559 ผลการประเมินคุณภพการศึกษาสรุปได้ดังนี้ 

ตาราง 1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับคณะ 
  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(คะแนน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสตูรโดยรวม 

ค่าเฉลี่ย 
3.51 

 

14.2 
= 2.84 คะแนน 

 

ไม่บรรล ุ 2.84 คะแนน 
5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์
ประจ าคณะที่มคีุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 
30 

 

16 X100 = 32.99 % 
 

บรรล ุ 4.12 คะแนน 
48.5 

ตัวบ่งชี้ที่  1.3 อาจารย์
ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละ 
42.15 

 

16 X100 = 32.99 % 
 

ไม่บรรล ุ 2.75 คะแนน 
48.5 

ตัวบ่งชี้ที่  1.4 จ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 
≥10 

 
509.39 X100 = -34.69 % 

 

บรรลุ 5 คะแนน 
39 

ตัวบ่งชี้ที่  1.5 การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี

6 ข้อ 6 ข้อ (1-6) บรรลุ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรม
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี

6 ข้อ 6 ข้อ (1-6) บรรลุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
เฉลี่ยรวม  

4.12 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 2 วิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและ
กลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์

6 ข้อ 
 

6 ข้อ (1-6) 
 

 
6 
 

 
บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(คะแนน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยงานสร้างสรรค ์

สังคมฯ 
22,550  
วิทย์ฯ 
54,140 
วิทย์ฯ
สุขภาพ 
45,100 

 
3,906,588 

 
80,547.59 บาท/

คน 

 
 
 

บรรล ุ
 
 
 

 
 
 

5 คะแนน 

48.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงาน
วิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

สังคม
18.40% 
วิทย์ฯ
27.60% 
วิทย์สุขภาพ
27.60% 

16.8 

X 100 = 34.64 % 

 
 

บรรล ุ

 
 

5 คะแนน 
48.5 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 2 วิจัย 
เฉลี่ยรวม 

5.00 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการ
วิชาการแก่สังคม 

6 ข้อ 6 ข้อ (1-6) บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
เฉลี่ยรวม 

5.00 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและ
กลไกการท านุบ ารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

 
6 ข้อ 

 
6 ข้อ (1-6) 

 
บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เฉลี่ยรวม 

5.00 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที ่5.1 การบริหาร
ของคณะเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบันและอตัลักษณ์
ของคณะ 

 
 

7 ข้อ  

 
 

4 ข้อ (1,3,4,6) 

 
 

ไม่บรรล ุ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที ่5.2 ระบบก ากับ
การประกันคณุภาพหลักสูตร 
 

 
6 ข้อ 

 
6 ข้อ (1-6) 

 
บรรล ุ 6 คะแนน 

 

 

 

 

= 
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ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(คะแนน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
เฉลี่ยรวม 

5.00 คะแนน 

ตาราง 2 วิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

องค์ประกอบ 
ตัว
บ่งชี ้

คะแนนประเมินเฉลีย่ 
ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 6 3.96 5.00 2.84 4.12 ระดับคณุภาพด ี
องค์ประกอบท่ี 2 วิจัย 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับคณุภาพดมีาก 
องค์ประกอบท่ี 3 บริการวิชาการ 1  500  5.00 ระดับคณุภาพดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1  5.00  5.00 ระดับคณุภาพดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 2  5.00  5.00 ระดับคณุภาพดีมาก 

รวม 13 4.22 5.00 3.92 4.59 ระดับคุณภาพดีมาก 
ผลการประเมิน  ดี ดีมาก ดี ดีมาก  

 

ผลการประเมิน  
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรบัปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดมีาก 

 

ตาราง 3 รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น/จดุที่ควรพัฒนาภาพรวม 

จุดเด่นและแนวทางเสริม 
1. มีกลไกในการด าเนินการตามการก ากับมาตรฐานของหลักสูตรและการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบตาม
กรอบนโยบายของมหาวิทยาลัย 
2. มีบุคลากรและสิ่งสนับสนุนเพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา 
3.มีแนวโน้มในการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ที่สูงขึ้นในทุกๆ ปี 
4.อาจารย์ประจ าของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีอัตราการส่งผลงานวิจัยในรูปแบบการน าเสนองานวิจัย การ
ส่งบทความเพื่อตีพิมพ์วารสารระดับชาติและนานาชาติ การจัดท าผลงานสร้างสรรค์มีอัตราที่เพ่ิมข้ึนทุกปี 
5.คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการจัดการเรียนการสอนที่มีความโดดเด่นทั้งด้านศิลปะและวัฒนธรรม ทักษะ
ปฏิบัติในด้านช่างที่เป็นประโยชน์ในชีวิตประจ าวันจึงเป็นที่ต้องการต่อชุมชนและกลุ่มเป้าหมาย 
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จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. ต้องมีการเตรียมพร้อมส าหรับการพัฒนาบัณฑิต 
2. ต้องมีการควบคุมและดูแลอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา เช่น การโยกย้ายสาขาวิชา การออกกลางคัน เป็นต้น 
3. ต้องมีการพัฒนาหลักสูตรที่สูงกว่าปริญญาตรีเพ่ือสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและผู้ประกอบการ 
4.ควรมีการแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ความสามารถในการจัดท าแผนกลยุทธ์ 
5.ควรค้นหาความเสี่ยงของคณะอย่างจริงจังและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดการความเสี่ยง 
6.ควรมีการติดตามและการประเมินผลการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยควรมีแนวปฏิบัติในการใช้งานระบบ
สารสนเทศด้านต่างๆ ให้ชัดเจน และให้ถือปฏิบัติเป็นประกาศ หรือข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
7.ควรมีการน าผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เข้าสู่กระบวนการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาให้มากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


